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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕВИННОМЫССКА
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

09 июня 2017 г.                                                                                              № 1537
Невинномысск

О внесении изменения в пункт 9 Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Невинномысска, утвержденного постановлением главы города Невинномысска от 28 октября 2008 г. № 3250


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановляю:

1. Внести изменение в пункт 9 Положения о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений города Невинномысска, утвержденного постановлением главы города Невинномысска от 28 октября 2008 г. № 3250 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений города Невинномысска» (с изменениями, внесенными постановлением администрации города Невинномысска от 06 октября 2014 г. № 3178) изложив его в следующий редакции:
«9. Органы администрации, в ведении которых находятся муниципальные учреждения, устанавливают руководителям этих учреждений выплаты стимулирующего характера.
Соотношение средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, главного бухгалтера и работников осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.
Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей муниципальных учреждений, их заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников этих учреждений устанавливается органом администрации, осуществляющим функции и полномочия учредителя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 5.
Руководителю муниципального учреждения выплаты стимулирующего характера выплачиваются по решению органа администрации, осуществляющего функции и полномочия учредителя этого учреждения, с учетом достижения показателей муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а также иных показателей эффективности деятельности муниципального учреждения и его руководителя.
Условия оплаты труда руководителей муниципальных учреждений устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муниципального) учреждения».».
2. Настоящее постановление подлежит опубликованию путем размещения на официальном сайте администрации города Невинномысска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
[bookmark: _GoBack]3. Настоящее постановление вступает в силу с даты его опубликования и распространяется на правоотношения возникшие с  01 января 2017 г.
4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Невинномысска  Олешкевич Т.А.
 


Глава города Невинномысска 
Ставропольского края                                                                    М.А. Миненков



