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Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

Утверждена постановлением от 15 ноября 2019 г. № 2138 с изменениями от 25 ноября 2020 г. № 1926, от 15 сентября 2021 г. № 1588, от 30 ноября 2021 г. № 2059. 
Ответственный исполнитель - администрация города Невинномысска в лице отдела кадров и наград администрации города Невинномысска.
Всего на реализацию мероприятий программы в 2022 году выделено 122,90 тыс. рублей бюджет города. В течение 1 полугодия 2022 года освоено 5,5 тыс. рублей (4,48 %). Прогноз освоения до конца года – 100 %.
В течение 1 полугодия 2022 года из 5 запланированных мероприятий выполнялись 3 (2 начаты с опозданием). Из 7 запланированных контрольных событий состоялись 4.
Ответственным исполнителем были приняты меры по корректировке основных параметров программы. 
[bookmark: _GoBack]По итогам мониторинга ответственному исполнителю программы необходимо принять меры по увеличению точности планирования сроков реализации мероприятий и наступления контрольных событий.

Мониторинг реализации программы за 1 полугодие 2022 года

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, ВЦП
	Ответственное лицо 
	Плановые сроки реализации 
	Фактические сроки реализации 
	Результат исполнения  основного мероприятия, мероприятий в его составе/контрольное событие 
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено программой 
	предусмотрено бюджетом  города на год 
	кассовое исполнение бюджетов, фактические расходы внебюджетных источников 



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	
	
	
	
	122,90
	122,90
	5,50

	
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет Ставропольского края
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	
	бюджет города
	
	
	
	
	122,90
	122,90
	5,50

	
	внебюджетные источники
	
	
	
	
	0,00
	0,00
	0,00

	1.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной  службы в администрации города Невинномысска и ее органах», всего, в том числе:
	
	
	
	
	102,90
	102,90
	0,00

	1.1.
	Основное мероприятие 1: организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих  всего, в том числе:
	начальник отдела кадров и наград администрации города 
	январь-декабрь
	январь-реализация продолжается 
	прошел обучение 1 муниципальный служащий/
31.03.2022
	102,90
	102,90
	5,50

	1.1.1.
	Прохождение муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации 
	
	январь-декабрь
	январь-реализация продолжается 
	прошел обучение 1 муниципальный служащий/
31.03.2022
	102,90
	102,90
	5,50

	
	Отчет сформирован

	1.2.
	Основное мероприятие 2: организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации) всего, в том числе:
	начальник отдела кадров и наград администрации города Невинномысска 
	январь-декабрь
	февраль-реализация продолжается
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях–63 человека/
31.03.2022;
30.06.2022
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.1.
	Проведение круглых столов и семинаров-совещаний с муниципальными служащими администрации города Невинномысска по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	
	январь-декабрь
	февраль-реализация продолжается
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях–63 человека/
31.03.2022;
30.06.2022
	0,00
	0,00
	0,00

	1.2.2.
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица
	
	январь-декабрь
	-
	запланировано на 4 квартал/
в 1 квартале контрольное событие не состоялось

	0,00
	0,00
	0,00

	
	Отчет о проведенных мероприятиях представлен.

	2.
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, 
в том числе:
	
	
	
	
	20,00
	20,00
	0,00

	2.1.
	Основное мероприятие 1: изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)
	начальник отдела общественной безопасности администрации города  
	январь-декабрь
	-

	запланировано на 4 квартал/
в 1 квартале контрольное событие не состоялось

	20,00
	20,00
	0,00

	2.1.1.
	Изготовление и размещение информационного стенда в здании администрации города Невинномысска и баннеров на улицах города Невинномысска антикоррупционной направленности
	
	январь-декабрь
	-

	запланировано на 4 квартал/
в 1 квартале контрольное событие не состоялось

	20,00
	20,00
	0,00

	
	Контрольное событие не состоялось.

	2.2.
	Основное мероприятие 2: организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций) всего, в том числе:
	начальник отдела общественной безопасности администрации города 
	январь-декабрь
	апрель - выполнение продолжается

	в совещании приняло участие 19 человек/
в 1 квартале контрольное событие не состоялось;
30.06.2022

	0,00
	0,00
	0,00

	2.2.1.
	Проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций с руководителями органов администрации города Невинномысска с привлечением институтов 
гражданского общества
	
	январь-декабрь
	апрель - выполнение продолжается

	в совещании приняло участие 19 человек/
в 1 квартале контрольное событие не состоялось;
30.06.2022

	0,00
	0,00
	0,00

	
	Мероприятие проведено.



Подпрограмма 1
«Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

В феврале 2022 года отделом кадров и наград администрации города Невинномысска с муниципальными служащими администрации города Невинномысска проведен семинар на тему «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Об использовании специального программного обеспечения «Справки БК». Кроме этого, кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведены разъяснительные мероприятия с муниципальными служащими на темы: «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Всего в семинаре приняло участие 44 муниципальных служащих.
В 1 квартале 2022 г. (с 07.02.2022 по 25.02.2022) 1 муниципальный служащий прошел повышение квалификации в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Ставропольский государственный аграрный университет» по дополнительной профессиональной программе «Управление государственными и муниципальными закупками».
В апреле 2022 года проведено совещание с руководителями органов аппарата администрации города Невинномысска и руководителей органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица на котором рассмотрены вопросы:
- о реализации дополнительных мер по предупреждению совершения руководителями подведомственных организаций уголовно-наказуемых деяний, связанных с начислением себе и своим сотрудникам премий, незаконным изъятием у подчиненных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
- о дополнительных мерах по повышению:
контроля за исполнением законодательства о противодействии коррупции;
степени и мер ответственности муниципальных служащих за нарушение законодательства о противодействии коррупции.
- об уголовной ответственности за совершение корыстных уголовно-наказуемых деяний (получение или дача взятки, коммерческий подкуп, хищение бюджетных средств, подделка документов).
В совещании приняли участие 19 человек. 

Подпрограмма 2 
«Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

13 апреля 2022 года проведено совещание с руководителями органов аппарата администрации города Невинномысска и руководителей органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица на котором рассмотрены вопросы:
- о реализации дополнительных мер по предупреждению совершения руководителями подведомственных организаций уголовно-наказуемых деяний, связанных с начислением себе и своим сотрудникам премий, незаконным изъятием у подчиненных выплат компенсационного и стимулирующего характера.
- о дополнительных мерах по повышению:
контроля за исполнением законодательства о противодействии коррупции;
степени и мер ответственности муниципальных служащих за нарушение законодательства о противодействии коррупции.
- об уголовной ответственности за совершение корыстных уголовно-наказуемых деяний (получение или дача взятки, коммерческий подкуп, хищение бюджетных средств, подделка документов).
В совещании приняли участие 19 человек. 

