ТРУД И ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ 
(Для получения консультации обращаться в комитет по труду и социальной поддержке населения администрации города Невинномысска (ул. Свердлова, д.16, тел. 6-13-69)

Вопросы трудовых отношений регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, включающим в себя основные права работников:

свобода труда, включая право на труд, который каждый свободно выбирает или на который свободно соглашается;

право распоряжаться своими способностями к труду, выбирать профессию и род деятельности; 
обеспечение права каждого работника на справедливые условия труда, в том числе на условия труда, отвечающие требованиям безопасности и гигиены;

право на отдых, включая ограничение рабочего времени, предоставление ежедневного отдыха, выходных и нерабочих праздничных дней, оплачиваемого ежегодного отпуска; 
обеспечение права каждого работника на своевременную и в полном размере выплату справедливой заработной платы, обеспечивающей достойное человека существование для него самого и его семьи, и не ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда; 
социальное партнерство, включающее право на участие работников, работодателей, их объединений в договорном регулировании трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений; 
обеспечение права на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров.  
	№ 
п/п
	Наименование

государственной услуги
	Необходимые документы для оформления услуги
	Примечание

	1. 
	Уведомительная регистрация коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства
	· Запрос, оформленный по установленной форме;

· коллективный договор (3 экземпляра);

· соглашение (количество экземпляров на один больше числа сторон соглашения);

· заверенные копии документов, подтверждающих полномочность представителей сторон коллективного договора (дополнительно в соответствии со ст. 31 Трудового кодекса Российской Федерации, если сторона работников представлена иным представителем (представительным органом), и в соответствии со ст. 40 Трудового кодекса Российской Федерации, если коллективный договор заключается в филиале, представительстве и ином обособленном структурном подразделении организации);

· заверенные копии устава и свидетельства о регистрации территориального объединения работодателей, территориального отраслевого объединения работодателей, а также состав членов объединения на момент подписания соглашения (дополнительно в соответствии со ст. 33 Трудового кодекса Российской Федерации, если сторона работодателей в соглашении представлена территориальным объединением работодателей, территориальным отраслевым объединением работодателей);

· заверенная копия решения о создании единого представительного органа для ведения коллективных переговоров, разработки единого проекта коллективного договора, соглашения и заключения коллективного договора, соглашения (дополнительно в соответствии со ст. 37 Трудового кодекса Российской Федерации, если сторона работников в коллективном договоре представлена двумя и более первичными профсоюзными организациями, в соглашении – двумя и более территориальными организациями профессиональных союзов, объединениями профессиональных союзов, территориальными объединениями (ассоциациями) организаций профсоюзов)
	Услуга предоставляется  
на безвозмездной основе

	2. 
	Участие в урегулировании коллективных трудовых споров
	· запрос, оформленный по установленной форме;

· документ, подтверждающий полномочия заявителя;

· удостоверенная заявителем копия требований, направленных работодателю (представителю работодателей) или полученных работодателем (представителем работодателей);

· удостоверенная заявителем копия сообщения работодателя (представителя работодателей) о принятом решении относительно требований работников (представителей работников) – при наличии; 

· иная (дополнительная) информация, характеризующая коллективный трудовой спор
	Услуга предоставляется  
на безвозмездной основе

	3. 
	Уведомительная регистрация трудовых договоров, заключенных (прекращенных) работодателем – физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником
	Для регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор):

· заявление о регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор);

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

· три экземпляра (оригинала) трудового договора (изменений в трудовой договор);

· письменное согласие одного из родителей (попечителя) и отдела опеки и попечительства, если трудовой договор заключается с работником не достигшим возраста шестнадцати лет.

Для регистрации факта прекращения трудового договора:

· заявление о регистрации факта прекращения действия трудового договора;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

· приказ (распоряжение) об увольнении работника;

· один оригинал зарегистрированного трудового договора.

Для регистрации факта прекращения трудового договора в случае смерти работодателя, или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, в иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора, при условии если данный трудовой договор был зарегистрирован в Комитете, заявителем имеет право выступать работник, который представляет в Комитет либо МФЦ:

· заявление о регистрации факта прекращения действия трудового договора;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

· оригинал зарегистрированного трудового договора.

В случае подачи вышеуказанных документов, представителем заявителя, дополнительно представляются документы, подтверждающие его личность и полномочия.
	Услуга предоставляется  

на безвозмездной основе


