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Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

Утверждена постановлением от 15 ноября 2019 г. № 2138 с изменениями от 25 ноября 2020 г. № 1926, от 15 сентября 2021 г. № 1588,                             от 30 ноября 2021 г. № 2059. 
Ответственный исполнитель - администрация города Невинномысска в лице отдела кадров и наград администрации города Невинномысска.
Всего на реализацию мероприятий программы в 2021 году выделено 22,29 тыс. рублей бюджета города. За 2021 год освоено 22,29 тыс. рублей (100 %).
Все 5 запланированных мероприятий выполнялись (начаты с опозданием). Из 5 непосредственных результатов 3 достигли планового уровня, 1 перевыполнен, 1 не достигнут. Из 16 контрольных событий состоялись 10. 
Из 3 показателей 2 достигли планового уровня, 1 перевыполнен. Из 2 задач 1 решена на плановом уровне, 1 – на уровне выше плана. 
Все 2 целевых индикатора достигли планового уровня, все 2 цели достигнуты.
Ответственным исполнителем были приняты меры по увеличению точности планирования всех параметров программы. 
По итогам оценки эффективности программы ответственному исполнителю необходимо обратить внимание на точность планирования и своевременную корректировку сроков исполнения мероприятий, контрольных событий, непосредственных результатов. Обратить внимание на взаимосвязь основных параметров программы.

1. Результаты использования средств на реализацию мероприятий программы.

ОТЧЕТ
об использовании средств бюджета города 

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы,
основного мероприятия, ВЦП
	Целевая статья расходов
	Ответственные исполнители,
соисполнители
	Расходы за отчетный период
(тыс. руб.)

	
	
	программа
	подпрограмма
	основное мероприятие
	направление расходов
	
	сводная бюджетная роспись, план на  01 января 2021 г.
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря 2021 г.
	кассовое исполнение



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	08
	
	
	
	администрация города Невинномысска в лице отдела кадров и наград (далее – отдел кадров и наград)
	122,90
	22,29
	22,29

	1.
	Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:

	08
	1
	
	
	отдел кадров и наград
	102,90
	2,29
	2,29

	1.1.
	Основное мероприятие 1: организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	08
	1
	01
	20580 
	 отдел кадров и наград
	102,90
	2,29
	2,29

	2.
	Подпрограмма 2: «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	08
	2
	
	
	администрация города Невинномысска в лице отдела общественной безопасности (далее – отдел общественной безопасности)
	20,00
	20,00
	20,00

	2.1.
	Основное мероприятие 1: изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)
	08
	2
	01
	 20590
	отдел общественной безопасности
	20,00
	20,00
	20,00



ИНФОРМАЦИЯ
о расходах федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города, внебюджетных источников на достижение целей программы 
(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, ВЦП, мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Предусмотрено программой
	Сводная бюджетная роспись на 
31 декабря 2021 г.
	Кассовое исполнение бюджетов
	Фактические расходы (для внебюджетных источников)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	всего
	122,90
	22,29
	22,29
	0,00

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет Ставропольского края
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города
	120,90
	22,29
	22,29
	0,00

	
	
	средства внебюджетных источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах», всего, в том числе:
	бюджет города
	102,90
	2,29
	2,29
	0,00

	1.1.
	Основное мероприятие 1:  организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих всего, в том числе:

	бюджет города
	102,90
	2,29
	2,29
	0,00

	1.1.1.
	Прохождение муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации 
	бюджет города
	102,90
	2,29
	2,29
	0,00

	1.2.
	Основное мероприятие 2: организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации) всего, в том числе:
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.1.
	Проведение круглых столов и семинаров-совещаний с муниципальными служащими администрации города Невинномысска по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.2.
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	бюджет города
	20,00
	20,00
	20,00
	0,00

	2.1.
	Основное мероприятие 1: изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры) всего, в том числе:
	бюджет города
	20,00
	20,00
	20,00
	0,00

	2.1.1.
	Изготовление и размещение информационного стенда в здании администрации города Невинномысска и баннеров на улицах города Невинномысска антикоррупционной направленности
	бюджет города
	20,00
	20,00
	20,00
	0,00

	2.2.
	Основное мероприятие 2: организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций) всего, в том числе:
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.1.1.
	Проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций с руководителями органов администрации города Невинномысска с привлечением институтов гражданского общества
	
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



2. Результаты реализации программы в разрезе мероприятий.

СВЕДЕНИЯ
о степени выполнения ведомственных целевых программ, 
основных мероприятий подпрограмм

	№ п/п
	Наименование ВЦП, основного мероприятия, мероприятия в составе ВЦП и основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реали-зации
	окончания реалии-зации
	запланиро-ванные
	достигну
тые
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Цель 1 программы: формирование высококвалифицированного кадрового состава администрации города Невинномысска

	
	Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах

	1.
	Основное мероприятие 1: организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	отдел кадров и наград
	январь
	декабрь
	август
	ноябрь
	численность муниципальных служащих - 4 человека
	численность муниципальных служащих - 4 человека
	

	
	Прохождение муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации
	
	январь
	декабрь
	август
	ноябрь
	численность муниципальных служащих - 4 человека
	численность муниципальных служащих - 4 человека
	

	
	Контрольное событие 1 основного мероприятия 1: сформирован отчет о прохождении муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации
	Из 3 контрольных событий состоялось 2.

	2.
	Основное мероприятие 2: организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации)
	отдел кадров и наград
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число муниципальных служащих – 240 человек
	число муниципальных служащих – 240 человек
	

	1.1.
	Проведение круглых столов и семинаров-совещаний с муниципальными служащими администрации города Невинномысска по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число муниципальных служащих – 240 человек
	число муниципальных служащих – 240 человек
	

	1.2.
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица
	
	январь
	декабрь
	декабрь
	декабрь
	число муниципальных служащих- 50 человек 
	число муниципальных служащих- 37 человек 
	

	
	Контрольное событие 1 основного мероприятия 2: отчет о проведенном мероприятии  представлен в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 
	Из 4 контрольных событий состоялись 3 (в 1, 2 и 4 кварталах)

	
	Контрольное событие 2 основного мероприятия 2: подписан протокол аттестационной комиссии
	Из 4 контрольных событий состоялось 1 (в 4 квартале)

	
	Цель 2: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению

	
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих администрации города Невинномысска и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества

	1.
	Основное мероприятие 1: изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)
	отдел общественной безопасности
	январь
	декабрь
	октябрь
	декабрь
	изготовлено 4 баннера и 1 стенд
	изготовлено 4 баннера и 1 стенд
	

	1.1.
	Изготовление и размещение информационного стенда в здании администрации города Невинномысска и баннеров на улицах города Невинномысска антикоррупционной направленности
	
	январь
	декабрь
	октябрь
	декабрь
	изготовлено 4 баннера и 1 стенд
	изготовлено 4 баннера и 1 стенд
	

	
	Контрольное событие 1 основного мероприятия 1: счета на оплату услуг по изготовлению и размещению  информационного стенда и баннеров направлены в административно-хозяйственный отдел администрации города Невинномысска
	Из 2 контрольных событий состоялось 1 (в 4 квартале)

	1.
	Основное мероприятие 2: организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций)
	отдел общественной безопасности
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	количество мероприятий - 2
	количество мероприятий - 2
	

	1.1.
	Проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций с руководителями органов администрации города Невинномысска с привлечением институтов гражданского общества
	
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	количество мероприятий - 2
	количество мероприятий - 2
	

	
	Контрольное событие 1 основного мероприятия 2: подписан протокол заседания, рекомендации участников круглого стола
	Все 3 контрольных события состоялись. 



3. Сведения о степени соответствия запланированных и достигнутых значений целевых индикаторов и показателей.

СВЕДЕНИЯ
о достижении значений индикаторов достижения целей программы и показателей решения задач подпрограмм 

	№ п/п
	Целевой индикатор, показатель
	Единиц измерения
	Значения показателей (индикаторов)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	Год, предшествующий отчетному
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Цель 1 программы: формирование высококвалифицированного кадрового состава администрации города Невинномысска

	1.
	Доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	%
	96,41
	100,00
	100,00
	

	
	Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах

	1.
	Численность муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	человек
	242
	240
	240
	

	
	Цель 2 программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению


	1.
	Доля жителей города Невинномысска из числа опрошенных, удовлетворенных предпринятыми мерами по предупреждению коррупции
	%
	54,25
	55,5
	58
	

	
	Подпрограмма 2: «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих администрации города Невинномысска и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества

	1.
	Численность муниципальных служащих, обеспеченных информационными материалами в сфере противодействия коррупции
	человек
	0
	240
	240
	

	2.
	Численность муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в мероприятиях по профилактике коррупционных правонарушений
	человек
	28
	44
	64
	



4. Сведения о ходе реализации подпрограмм программы.

Подпрограмма 1
«Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

В феврале 2021 года с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведен семинар на тему: «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
18 мая 2021 г. для руководителей администрации города Невинномысска проведена аппаратная учеба по предупреждению и пресечению преступлений коррупционной и экономической направленности. 
20 октября 2021 года проведено совещание с руководителями органов администрации с правами юридического лица администрации города Невинномысска по вопросам:
реализация дополнительных мер, направленных на повышение эффективности работы по реализации Закона Ставропольского края от 04.02.2016 № м5-кз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, органам местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края»;
принятие необходимых мер по предупреждению случаев передачи подчиненными сотрудниками и работниками подведомственных учреждений денежных средств в виде «взяток», в том числе за совершение заведомо незаконных действий.
С 01 декабря по 15 декабря 2021 года проведена проверка знаний положений законодательства о противодействии коррупции среди кадровых работников органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица.
[bookmark: _GoBack]23-24 декабря 2021 года проведена аттестация 37 муниципальных служащих администрации города Невинномысска. 

Подпрограмма 2 
«Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

15 февраля 2021 года отделом общественной безопасности администрации города Невинномысска проведен круглый стол, посвященный профилактике коррупции в системе образования. 
24 марта 2021 года в рамках общественного совета проведен круглый стол на тему «Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов». 
29 сентября 2021 года проведен семинар со студентами филиала Невинномысский АНО СПО «Северо-Кавказский медицинский колледж» на тему профилактики противоправных действий в сфере коррупционных правонарушений совместно с правоохранительными органами.
28 октября 2021 года в рамках общественного совета проведен круглый стол на тему «Антикоррупционная экспертиза нормативно-правовых актов». 
09 декабря 2021 года в администрации города Невинномысска проведен круглый стол на тему: «Профилактика коррупционных правонарушений на территории города Невинномысска», на котором присутствовали представители правоохранительных органов, структурных и курируемых подразделений администрации города Невинномысска. 
Также, в рамках мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией, прошли следующие мероприятия:
тематическая профилактическая беседа с учащимися «История борьбы с коррупционной деятельностью в России»;
круглый стол с лидерами школы ученического самоуправления;
доклад на собрании трудового коллектива «Коррупция с точки зрения законодательства России»;
информационный час «Коррупция в общественной жизни»;
книжная онлайн выставка «Антикоррупционный аспект в художественном слове»;
онлайн-мероприятие «Что такое коррупция?».


