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Приложение

к решению Думы

города Невинномысска

от 19 декабря 2012 г.

№ 325-30

ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении образования администрации города Невинномысска

I. Общие положения
1. Управление образования администрации города Невинномысска (далее – Управление) является органом администрации города Невинномысска (далее – город), осуществляющим на территории города полномочия органов местного самоуправления в сфере образования. 

2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, Уставом города и другими муниципальными правовыми актами города, а также настоящим Положением.

3. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с органами государственной власти Ставропольского края, органами местного самоуправления города, общественными и иными организациями различных форм собственности.

4. Управление осуществляет возложенные на него функции непосредственно, а также через находящиеся в его ведении муниципальные образовательные учреждения: общеобразовательные, дошкольного и дополнительного образования детей (далее – подведомственные образовательные учреждения), иные муниципальные учреждения, обеспечивающие деятельность подведомственных образовательных учреждений, а также организации, осуществляющие деятельность в сфере образования на территории города (далее – образовательные организации).

5. Управление является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, печати, штампы, бланки со своим наименованием, имущество, необходимое для осуществления своих функций.

6. Официальное наименование:

Полное: управление образования администрации города Невинномысска.

Сокращенное: управление образования города Невинномысска.

7. Местонахождение Управления: Российская Федерация, Ставропольский край, город Невинномысск.

8. Юридический адрес: 357100, Ставропольский край, город Невинномысск,  улица Гагарина, 55.

9. Имущество Управления находится в муниципальной собственности города и закреплено за Управлением на праве оперативного управления. 

10. Финансирование расходов на содержание и реализацию функций Управления осуществляется за счет средств бюджета города, а также субвенций, выделяемых из бюджета Ставропольского края на реализацию переданных государственных полномочий. 

II. Основные задачи

11. Основными задачами Управления являются:

1) осуществление полномочий органов местного самоуправления в сфере образования детей на территории города:

организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти Ставропольского края;

организация предоставления дополнительного образования детям (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения);

организация предоставления общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории города;

организация отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярный период;
2) предоставление дополнительных мер социальной поддержики и социальной помощи отдельным категориям обучающихся (воспитанников) и работников подведомственных образовательных учреждений; 

3) осуществление переданных органам местного самоуправления города отдельных государственных полномочий.

III. Функции

12. Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

1) осуществляет комплексный анализ и прогнозирование тенденций развития системы образования города, определяет задачи и приоритеты с учетом демографических и социокультурных особенностей;

2) координирует взаимодействие учреждений общего и профессионального образования по вопросам предпрофильной подготовки и профориентации;

3) осуществляет экспертизу педагогических инициатив, создаёт условия для развития подведомственных образовательных учреждений, стимулирует их инновационную деятельность;

4) осуществляет организационную, информационную, научно-методическую и правовую поддержку подведомственных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений;

5) организует учет детей, подлежащих обучению в образовательных учреждениях, реализующих основные общеобразовательные программы, закрепление территории за конкретным подведомственным образовательным учреждением;

6) осуществляет контроль за выполнением федеральных государственных образовательных стандартов на всех ступенях образований;

7) осуществляет контроль за деятельностью подведомственных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, и исполнением ими действующего законодательства;

8) организует предоставление дополнительного образования детям в подведомственных образовательных учреждениях;

9) обеспечивает общее руководство и контроль за организацией отдыха, оздоровления и занятости детей в подведомственных образовательных учреждениях и иных образовательных организациях, осуществляющих данные виды деятельности;

10) осуществляет функции координатора в сфере дополнительного образования детей в соответствии с Положением об организации предоставления дополнительного образования детям, утверждаемым  решением Думы города;

11) организует предоставление подведомственными образовательными учреждениями дополнительных мер социальной помощи и социальной поддержки отдельным категориям обучающихся (воспитанников) и работников подведомственных образовательных учреждений в соответствии с решением Думы города и в порядке, устанавливаемом постановлением администрации города;

12) согласовывает годовые календарные учебные графики (планы) подведомственных образовательных учреждений;

13) формирует заказ на федеральный комплект учебников, учебно-методическую и справочную литературу, аттестационно-бланочную документацию для  подведомственных общеобразовательных учреждений;

14) ведет учет бланков аттестатов и приложений к ним по каждому уровню общего образования и по каждому виду документа отдельно в соответствующей Книге учета бланков аттестатов как на бумажном носителе, так и в электронном виде;

15) осуществляет контроль за порядком хранения, выдачи, учета документов государственного образца о соответствующем образовании подведомственными общеобразовательными учреждениями;

16) организует проведение подведомственными общеобразовательными учреждениями государственной (итоговой) аттестации выпускников;

17) организует работу по выявлению детей с ограниченными возможностями здоровья совместно с органами управления в сфере охраны здоровья граждан и оказывает содействие в получении ими общего образования, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

18) оказывает помощь подведомственным образовательным учреждениям в организации проведения мероприятий с обучающимися и воспитанниками (предметные олимпиады, смотры и конкурсы, спортивные соревнования, выставки и др.);

19) вносит предложения по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных образовательных учреждений; 

20) участвует в разработке и реализации муниципальных целевых программ по направлениям деятельности Управления;

21) обеспечивает контроль за использованием денежных средств на  развитие материально-технической базы подведомственных образовательных учреждений, созданию в них надлежащих санитарно-гигиенических условий, обеспечивающих соблюдение требований техники безопасности и охраны здоровья обучающихся (воспитанников) и работников;

22) обеспечивает взаимодействие подведомственных образовательных учреждений с органами государственной власти, местного самоуправления, профсоюзами, предприятиями и организациями; 

23) участвует в формировании проекта бюджета города по отрасли «Образование»;

24) выступает главным администратором доходов бюджета города в соответствии с решением Думы города о бюджете города на соответствующий финансовый год, главным распорядителем и получателем средств бюджета города, предусмотренных на содержание Управления и реализацию возложенных на Управление функций;

25) организует финансовый, статистический учет по отрасли «Образование», а также своевременное формирование и представление соответствующих сводных отчетов по отрасли «Образование» в порядке и сроки, установленные действующим законодательством;

26) организует делопроизводство, учет и хранение документации по основной деятельности Управления; 

27) участвует в разработке в пределах своей компетенции нормативов финансирования подведомственных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, финансируемых за счёт средств бюджета города;

28) формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг;

29) осуществляет функции муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке и случаях, установленных действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города;

30) проводит экспертную оценку последствий сдачи в аренду подведомственными образовательными учреждениями закреплённых за ними объектов муниципальной собственности;

31) разрабатывает и реализует меры, направленные на охрану здоровья и создание безопасных условий труда работников подведомственных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, их социальную поддержку и поощрение по результатам деятельности;

32) проводит анализ производственного травматизма работников подведомственных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, представляет отчетность о производственном травматизме в соответствующие органы и организации.

33) проводит аттестацию руководителей подведомственных образовательных учреждений при назначении на должность;

34) формирует заявку на подготовку, переподготовку, повышение квалификации работников подведомственных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений;

35) представляет в установленном порядке кандидатуры работников системы образования города к награждению государственными наградами Российской Федерации, отраслевыми наградами Министерства образования Российской Федерации, наградами Ставропольского края, администрации и Думы города, поощряет обучающихся (воспитанников);

36) осуществляет реализацию переданных государственных полномочий в соответствии с:

законом Ставропольского края от 08 июля 2010 года № 57-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края по обучению детей-инвалидов на дому», 

законом Ставропольского края от 10 июля 2007 года № 35-кз «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов в Ставропольском крае отдельными государственными полномочиями Ставропольского края по выплате компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования»;

37) осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления города.

IV. Права

13. Управление имеет право:

1) подготавливать проекты постановлений и распоряжений администрации города;
2) вносить предложения по созданию, реорганизации, изменению типа и ликвидации подведомственных образовательных учреждений, ремонту объектов образования, их реконструкции, обустройству прилегающей к ним территории, а в случаях нарушений соответствующих технических норм или низкого качества производимых работ – о приостановке реконструкции и ремонта объектов образования;

3) запрашивать и получать в установленном порядке информацию, материалы и документы, необходимые для осуществления своих функций;

4) создавать совещательные, экспертные и консультативные органы (советы, комиссии, группы), в том числе межведомственные, участвовать в работе комиссий и иных коллегиальных органов, в состав которых включен представитель Управления, а также при необходимости обеспечивать их деятельность;

5) рекомендовать руководителям подведомственных образовательных учреждений отменять или приостанавливать действия приказов, противоречащих действующему законодательству;

6) проводить конференции, семинары, совещания, конкурсы педагогического мастерства, осуществлять другую деятельность по вопросам, относящимся к компетенции Управлении;

7) вносить в государственные органы Ставропольского края и органы местного самоуправления города предложения по вопросам социальной поддержки работников системы образования города;

8) вносить подведомственным образовательным учреждениям предписание об устранении нарушений законодательства в области образования и (или) Устава учреждения;

9) обладать иными правами в соответствии с действующим законодательством.
V. Органы управления

14. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой города в установленном порядке.
Начальник осуществляет общее руководство деятельностью Управления на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Управление функций.
15. Начальник подчиняется главе города и заместителю главы администрации города, курирующему Управление.
16. Начальник:
1) действует от имени Управления без доверенности, представляет его во всех учреждениях, организациях и предприятиях по вопросам, относящимся к компетенции Управления, выдает доверенности в порядке, установленном действующим законодательством;

2) заключает договоры и совершает иные сделки, не противоречащие действующему законодательству; 

3) заключает трудовые договоры, назначает на должность и освобождает от должности работников Управления;

4) осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием Управления, поощряет работников, применяет к ним дисциплинарные взыскания;

5) распределяет обязанности между работниками Управления, утверждает их должностные инструкции;

6) устанавливает доплаты и стимулирующие надбавки работникам Управления, определяет размер и порядок их премирования в соответствии с действующим законодательством;

7) вносит главе города на рассмотрение предложения о численности и фонде оплаты труда работников Управления, проект ежегодного плана и прогнозные показатели деятельности Управления, а также отчет об их исполнении;

8) в случаях, предусмотренных действующим законодательством, назначает и освобождает по согласованию с главой города руководителей подведомственных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений, поощряет их, применяет дисциплинарные взыскания; 

9) издаёт в пределах своей компетенции приказы, подлежащие обязательному исполнению работниками Управления и руководителями подведомственных образовательных учреждений и иных муниципальных учреждений, обеспечивающих деятельность образовательных учреждений;

10) ходатайствует в установленном порядке о представлении работников Управления и руководителей подведомственных образовательных учреждений к государственным наградам, к наградам Ставропольского края, города и присвоению почетных званий;

11) ведет прием граждан, рассматривает их предложения, заявления и жалобы, принимает решения в пределах своей компетенции в соответствии с действующим законодательством.

17. На время отсутствия начальника его обязанности исполняет заместитель начальника  или иное должностное лицо на основании приказа.
VI. Реорганизация или ликвидация Управления 

18. Реорганизация или ликвидация Управления осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке. 

Управляющий делами 

Думы города Невинномысска 



 В.Г. Потоцкий









