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Муниципальная программа
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

Утверждена постановлением от 15 ноября 2019 г. № 2138 с изменениями от 25 ноября 2020 г. № 1926. 
Ответственный исполнитель - администрация города Невинномысска в лице отдела кадров и наград администрации города Невинномысска.
В 2020 году средства на реализацию мероприятий программы не выделялись.
Все 3 запланированных нефинансируемых мероприятия выполнялись (начаты с опозданием). Из 3 непосредственных результатов достигнуты 2.            Из 11 контрольных событий состоялись 6. Все 3 показателя достигли планового уровня, все 2 задачи решены. Все 2 целевых индикатора достигли планового уровня, все 2 цели достигнуты.
По итогам оценки эффективности программы ответственному исполнителю необходимо обратить внимание на точность планирования и своевременную корректировку сроков исполнения мероприятий, контрольных событий, непосредственных результатов. Обратить внимание на идентичность параметров программы и Детального плана-графика ее реализации.

1. Результаты использования средств на реализацию мероприятий программы.

ОТЧЕТ
об использовании средств бюджета города 

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы,
основного мероприятия, ВЦП
	Целевая статья расходов
	Ответственные исполнители,
соисполнители
	Расходы за отчетный период
(тыс. руб.)

	
	
	программа
	подпрограмма
	основное мероприятие
	направление расходов
	
	сводная бюджетная роспись, план на  01 января 2020 г.
	сводная бюджетная роспись на 31 декабря 2020 г.
	кассовое исполнение



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	08
	
	
	
	администрация города Невинномысска в лице отдела кадров и наград (далее – отдел кадров и наград)
	123,50
	0,00
	0,00

	1.
	Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:

	08
	1
	
	
	отдел кадров и наград
	103,50
	0,00
	0,00

	1.1.
	Основное мероприятие 1: организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	08
	1
	01
	 
	 отдел кадров и наград
	103,50
	0,00
	0,00

	
	
	08
	1
	01
	20580
	 
	103,50
	0,00
	0,00

	1.2.
	Основное мероприятие 2: организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации
	
	
	
	
	отдел кадров и наград
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Подпрограмма 2: «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	08
	2
	
	
	администрация города Невинномысска в лице отдела общественной безопасности (далее – отдел общественной безопасности)
	20,00
	0,00
	0,00

	2.1.
	Основное мероприятие 1: изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)
	08
	2
	01
	 
	отдел общественной безопасности
	20,00
	0,00
	0,00

	
	
	08
	2
	01
	20590
	 
	20,00
	0,00
	0,00

	2.2.
	Основное мероприятие 2: организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции
	
	
	
	
	отдел общественной безопасности
	0,00
	0,00
	0,00



ИНФОРМАЦИЯ
о расходах федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города, внебюджетных источников на достижение целей программы 
(тыс. руб.)

	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, ВЦП, мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения
	Предусмотрено программой
	Сводная бюджетная роспись на 
31 декабря 2020  г.
	Кассовое исполнение бюджетов
	Фактические расходы (для внебюджетных источников)



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	всего
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет Ставропольского края
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	бюджет города
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	
	
	средства внебюджетных источников
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах», всего, в том числе:
	бюджет города
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.
	Основное мероприятие 2: организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации) всего, в том числе:
	бюджет города
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.1.
	Проведение круглых столов и семинаров-совещаний с муниципальными служащими администрации города Невинномысска по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	бюджет города
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	1.1.2.
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица
	бюджет города
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	бюджет города
	20,00
	20,00
	19,85
	0,00

	2.1.
	Основное мероприятие 2: организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций) всего, в том числе:
	бюджет города
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00

	2.1.1.
	Проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций с руководителями органов администрации города Невинномысска с привлечением институтов гражданского общества
	бюджет города
	0,00
	0,00
	0,00
	0,00



2. Результаты реализации программы в разрезе мероприятий.

СВЕДЕНИЯ
о степени выполнения ведомственных целевых программ, 
основных мероприятий подпрограмм

	№ п/п
	Наименование ВЦП, основного мероприятия, мероприятия в составе ВЦП и основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реали-зации
	окончания реалии-зации
	запланиро-ванные
	достигну
тые
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
	Цель 1 программы: формирование высококвалифицированного кадрового состава администрации города Невинномысска

	
	Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах

	1.
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 1: организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации)
	отдел кадров и наград
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, – 251 человек
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях – 242 человека 
	

	1.1.
	Проведение круглых столов и семинаров-совещаний с муниципальными служащими администрации города Невинномысска по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, – 251 человек
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях – 242 человека
	

	1.2.
	Проведение аттестации муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица
	
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях,- 70 человек 
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, - 43 человека 
	

	
	Контрольное событие 1 основного мероприятия 2: отчет о проведенном мероприятии  представлен в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 
	Из 4 контрольных событий состоялись 2 (во 2 и 3 кварталах не состоялись).

	
	Контрольное событие 2 основного мероприятия 2: подписан протокол аттестационной комиссии

	Из 4 контрольных событий состоялось 2 (во 2 и 4 кварталах не состоялось).

	
	Цель 2: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению

	
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих администрации города Невинномысска и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества

	1.
	Основное мероприятие 2: организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций)
	отдел общественной безопасности
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число участников – 31 человек
	число участников– 28 человек
	

	1.1.
	Проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций с руководителями органов администрации города Невинномысска с привлечением институтов гражданского общества
	
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число участников – 31 человек
	число участников– 28 человек
	

	
	Контрольное событие 1 основного мероприятия 2: подписан протокол заседания, рекомендации участников круглого стола
	Из 3 контрольных событий состоялись 2 (во 2 квартале не состоялось).



3. Сведения о степени соответствия запланированных и достигнутых значений целевых индикаторов и показателей.

СВЕДЕНИЯ
о достижении значений индикаторов достижения целей программы и показателей решения задач подпрограмм 

	№ п/п
	Целевой индикатор, показатель
	Единиц измерения
	Значения показателей (индикаторов)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года (при наличии)

	
	
	
	Год, предшествующий отчетному
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	



	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Цель 1 программы: формирование высококвалифицированного кадрового состава администрации города Невинномысска

	1.
	Доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	%
	100,00
	100,00
	96,41
	

	
	Подпрограмма 1: «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах

	1.
	Численность муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	человек
	257
	251
	242
	

	
	Цель 2 программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению

	1.
	Доля жителей города Невинномысска из числа опрошенных, удовлетворенных предпринятыми мерами по предупреждению коррупции
	%
	29,00
	55,30
	54,25
	

	
	Подпрограмма 2: «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих администрации города Невинномысска и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества

	2.
	Численность представителей институтов гражданского общества, принявших участие в мероприятиях по профилактике коррупционных правонарушений
	человек
	35
	31
	28
	



4. Сведения о ходе реализации подпрограмм программы.

Подпрограмма 1
«Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

25 февраля 2020 года отделом кадров и наград администрации города Невинномысска с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведен семинар на тему «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Об использовании специального программного обеспечения «Справки БК». Кроме того, в феврале 2020 года кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведены разъяснительные мероприятия с муниципальными служащими на тему «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
15 декабря 2020 года проведен семинар с муниципальными служащими администрации города Невинномысска.
С 30 ноября по 11 декабря 2020 года проведена проверка знаний положений законодательства о противодействии коррупции среди кадровых работников органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица.
Всего в семинарах приняли участие 242 муниципальных служащих.
28 февраля 2020 года проведена аттестация 43 муниципальных служащих администрации города Невинномысска. 






Подпрограмма 2 
«Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

07 февраля 2020 года отделом кадров и наград администрации города Невинномысска с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведен семинар на тему: «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Всего в семинаре приняли участие 8 муниципальных служащих. Отчет о проведении семинара были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска и в Правительство Ставропольского края.
16 марта 2020 года отделом общественной безопасности администрации города Невинномысска проведен круглый стол, посвященный профилактике коррупции в системе образования.                                         В мероприятии приняли участие 20 человек. 
[bookmark: _Hlk57822611]09 декабря 2020 года сотрудники отдела общественной безопасности администрации города Невинномысска приняли участие во Всероссийской интерактивной акции, приуроченной к ежегодно отмечаемому Международному дню борьбы с коррупцией, организованной Торгово-промышленной палатой Российской Федерации.
[bookmark: _GoBack]
