КОМИТЕТ ПО ТРУДУ И СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКЕ НАСЕЛЕНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НЕВИННОМЫССКА

ПРИКАЗ

г. Невинномысск

01 марта 2017 г. 








№ 24-к
Об исключении кандидатов из 
кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей 
муниципальной службы 
В соответствии с постановлением администрации города Невинномысска от 21.02.2013 № 440 «Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения муниципальной службы в администрации города Невинномысска и органах администрации города Невинномысска с правами юридического лица» » (с учетом внесенных изменений от 24.05.2013 № 1617 постановлением администрации города Невинномысска Ставропольского края, от 10.08.2016 № 1698 постановлением администрации города Невинномысска Ставропольского края).
ПРИКАЗЫВАЮ: 
1. Исключить из кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в комитете по труду и социальной поддержке населения администрации города Невинномысска кандидатов согласно приложению.
2. Ведущему специалисту, ответственному за организацию и ведение кадрового делопроизводства уведомить кандидатов об исключении из кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в комитете по труду и социальной поддержке населения администрации города Невинномысска в письменной форме в течение одного месяца со дня издания настоящего распоряжения.
Председатель комитета                                                                  Н.И. Морозова
Приложение

к приказу председателя комитета

по труду и социальной поддержке

населения администрации
города Невинномысска
СПИСОК
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