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Список документов для вступления в кадровый резерв: 

заявление претендента;

анкета претендента по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 № 667-р;

копия паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность претендента;

копии документов о профессиональном образовании;

копия трудовой книжки претендента.

В дополнение к перечисленным документам могут быть представлены документы, характеризующие профессиональные, деловые или личностные качества (отзывы, характеристики, представления, рекомендации и пр.) претендента.

