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ОТЧЕТ

о реализации Стратегии социально-экономического развития города Невинномысска Ставропольского края до 2020 года и на период до 2025 года за 2017 год
Невинномысск – город краевого подчинения, являющийся центром химической промышленности Ставропольского края и в соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 июля 2014 г.                            № 1398-Р включён в перечень моногородов со стабильной социально-экономической ситуацией. Распоряжением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2015 г. № 668-р городу Невинномысску присвоена               2 категория (моногорода, в которых имеются риски ухудшения социально-экономического положения). 

В рамках главных стратегических направлений определена и решается первоочередная задача - обеспечение устойчивого социально-экономического развития города. По итогам 2017 года наблюдалась как положительная, так и отрицательная динамика ряда экономических показателей, отражающих социально-экономическое положение города.

В 2017 году на территории города осуществляли свою деятельность 5193 хозяйствующих субъекта, в том числе 1868 юридических лиц и                      3325 субъектов без образования юридического лица. 

По итогам 2017 года общий выпуск товаров, работ, услуг вырос на 3 % и составил 97,64 млрд. рублей. Объем производства в промышленности составил 91,65 млрд. рублей, что на 1,1 % выше уровня 2016 года. 

Невинномысск по-прежнему уверенно лидирует среди других городов по объему промышленного производства (26,49 % в общекраевой отгрузке промышленной продукции). Промышленность города представлена разнообразием отраслей: металлургия, производство электроэнергии, пищевая промышленность, химическая промышленность, производство электрооборудования и другие. Снижение наблюдалось в пищевой промышленности (на 3,7 %), в химии (на 8,14 %). Выросли объемы отгрузки в производстве машин и оборудования (на 15 %). 

За 2017 год крупными и средними предприятиями города получена прибыль в сумме 10771,5 млн. рублей, что на 36,3 % ниже уровня 2016 года. Доля прибыльных организаций составила 68,4 %. Доля города в общем объеме финансового результата Ставропольского края составила 17,88 %.

На развитие экономики и социальной сферы города за                                          2017 год крупными и средними предприятиями города инвестировано                10,97 млрд. рублей, что на 11,65 % больше 2016 года. Город занимает лидирующие позиции в крае по данному показателю.

Социально-экономическое положение города Невинномысска можно охарактеризовать как устойчивое. Градообразующие предприятия, несмотря на санкции, функционируют в штатном режиме.                                        Планируется дальнейшая устойчивая производственная деятельность с наращиванием объёмов отгрузки продукции, продолжение инвестиционных проектов, направленных на модернизацию и оптимизацию производства. 

Развитие человеческого потенциала
На 01.01.2018 численность населения города составила                              117444 человека, что на 0,2 % ниже уровня 2016 года. По итогам 2017 года коэффициент рождаемости составил 10,8 (ниже среднекраевого на                         0,74 пункта). Коэффициент смертности составил 13,45 (выше среднекраевого на 2,15 пункта). По итогам 2017 года наблюдался миграционный прирост на 72 человека: прибыло 3376 человек, убыло 3304человека.

В целях воспитания физически и нравственно здорового человека, крепкого семьянина, инновационного и конкурентоспособного специалиста, социально успешной, творческой, высококультурной, экономически и юридически компетентной личности, патриота и гражданина России во всех образовательных организациях города разработаны и реализуются программы воспитательной деятельности, которые построены на принципах, определенных государственной политикой в области образования. Основным направлением воспитательной работы является формирование гражданственности и патриотизма обучающихся, их социализация, повышение уровня здоровья и воспитанности. 

В 2017 году продолжена реализация муниципальной программы «Развитие образования в городе Невинномысске». Анализ результатов                    2016-2017 учебного года выявил следующее:

за отчетный период 5 школ (29% от общего числа) повысили качество обучения по сравнению с показателями прошлого года на 3 - 6%. 

Количество обучающихся, окончивших 2016-2017 учебный год на «отлично», составило 844 человека (8,3 % от общего контингента обучающихся), что на 0,7 % больше по сравнению с прошлым учебным годом (7,6 % от общего числа).

В 2017 году реализовывалась муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в городе Невинномысске». Проведены 134 городских молодежных мероприятия, в которых приняло участие более 27 тыс. человек. 

Все проводимые мероприятия, касающиеся реализации молодежной политики в городе Невинномысске, направлены на совершенствование системы воспитания, профессиональной подготовки молодежи с ориентацией на социально-значимые и перспективные профессии, обеспечение социальной поддержки молодежи, молодой семьи, талантливой молодежи, противодействие распространения наркотиков.

Основными направлениями деятельности по реализации молодежной политики в городе являются:

формирование системы поддержки инициативной и талантливой молодежи города; 
вовлечение молодежи в социальную практику и ее информирование о потенциальных возможностях саморазвития, обеспечение поддержки научной, творческой и предпринимательской активности молодежи;

гражданское образование и патриотическое воспитание молодых граждан, содействие формированию правовых, культурных и нравственных ценностей в молодежной среде;
создание в городе инфраструктуры по социально-досуговой работе с молодежью по месту жительства, информационное обеспечение молодежи.
Молодежь города приняла участие в 2 всероссийских и в 30 краевых мероприятиях. 

Ведется активная работа по вовлечению молодежи в социальную деятельность. С 2010 года в городе реализуется социально-общественный проект «Я - волонтер Невинномысска». Ведется регистрация волонтеров:
В образовательных учреждениях города действуют 26 волонтерских отрядов по различным направлениям добровольческой деятельности.
Основными направлениями деятельности по развитию физической культуры и массового спорта в городе являются:

развитие материально-технической базы массового спорта;

создание муниципальных учреждений спортивной направленности на территории города;

совершенствование системы стимулирования спортсменов и их тренеров за высокие достижения в спорте, а так же работников в области физической культуры и спорта;

организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

информационно-пропагандистская деятельность.

В результате по состоянию на 31 декабря 2017 года систематически физической культурой и спортом занимались 43035 жителей города, что больше 2016 года на 655 человек.

Создание экономической зоны промышленно – производственного 
и технико – внедренческого типа
В соответствии с протоколом Правительственной комиссии по экономическому развитию и интеграции от 22 декабря 2009 года № 25 город Невинномысск включен в перечень моногородов Российской Федерации ввиду преобладания химической отрасли в структуре экономики города. В целях ухода от монопрофильности на территории города Невинномысска создан региональный индустриальный парк «Невинномысск», где наряду с химической отраслью в городе активно развиваются предприятия различных отраслей: промышленности, переработки, производства строительных материалов, металлургии. 
Кроме этого, 22 декабря 2017 года Правительством Российской Федерации принято решение о создании территории опережающего социально-экономического развития «Невинномысск» на территории муниципального образования городского округа – города Невинномысска Ставропольского края Российской Федерации (далее – ТОСЭР).

Для резидентов ТОСЭР предусмотрены следующие льготы:

Налог на прибыль первые 5 лет реализации инвестиционного проекта: не более 5% (стандартная ставка 20%) далее не менее 10%.

Налог на имущество: 0% (стандартная ставка 2,2%).

Налог на землю: 0%.

Плата за аренду земельных участков: 0,01% (по решению местных властей, в настоящее время готовится соответствующий нормативный правовой акт).

Платежи в Пенсионный фонд РФ 6% (стандартная ставка 22%).

Платежи в Фонд социального страхования РФ 1,5% (стандартная ставка 2,9%).

Платежи в Фонд обязательного медицинского страхования РФ 0,1% (стандартная ставка 5,1%).

Срок работы ТОСЭР составляет 10 лет с возможностью продления на          5 лет.

Условиями получения статуса резидента являются: 

инвестиционные вложения в первый год осуществления проекта от                   5 млн. рублей (без учета НДС);

создание не менее 20 рабочих мест в первый год осуществления проекта.

Потенциальными резидентами ТОСЭР представлены проекты с общим плановым объёмом инвестиций в сумме около 60 млрд рублей и планами по созданию около 3500 рабочих мест. 

Уже реализован инвестиционный проект первого резидента ТОСЭР: ООО «Казьминский молочный комбинат» – проект «Строительство молокозавода мощностью 50 тонн молока в сутки» с объемом инвестиций – 750 млн. рублей, количество создаваемых рабочих мест – 194 единицы.

В краткосрочной перспективе мы ожидаем реализацию проектов таких инвесторов как:

АО «Монокристалл» – проект: «Разработка технологии и организация серийного выпуска кристаллов искусственного сапфира больших и сверхбольших диаметров, а также полированных пластин диаметром                        6 дюймов для производства светодиодов, смартфонов и других промышленных применений», мощностью до 400 кг полированных пластин диаметром 6 дюймов в год. Планируемый объем инвестиций –                                        1,5 млн. рублей, количество создаваемых рабочих мест – 100 единиц.

АО «Энергомера» – проект: «Организация производства светоизлучающих диодов, зарядных станций для электромобилей». Планируемый объем инвестиций – 500 млн. рублей, количество создаваемых рабочих мест – 100 единиц.

ООО «Ремуниверсал» – проект «Производство металлической упаковки» с плановой мощностью 50 млн. упаковок в год. Планируемый объем инвестиций – 550 млн. рублей, количество создаваемых рабочих мест – 25 единиц.

ООО СХП «ЮГРОСПРОМ» – проект «Строительство мясоперерабатывающего комплекса» с плановой мощностью до 1 млн. условных банок в месяц, производство колбасных изделий до 12 тонн в смену. Планируемый объем инвестиций – 1 млрд. рублей, количество создаваемых рабочих мест – 110 единиц.

Агропромышленный холдинг «ЭКО – культура» – проект «Строительство картонного завода в г. Невинномысске». Планируемый объем инвестиций – 8000 млн. рублей, количество создаваемых рабочих мест – 290 единиц.

ООО «БИОХИМТЕХНОЛОГИИ» – проект «Создание биотехнологического комплекса по промышленному выращиванию и переработке микроводорослей». Планируемый объем инвестиций – 793 млн. рублей, количество создаваемых рабочих мест – 100 единиц.

Формирование нового имиджа города
Достаточно устойчивая экономическая база и развитая технологическая платформа позволяют городу Невинномысску развивать свои конкурентные преимущества в качестве развитого промышленного центра. Схемой территориального планирования Ставропольского края Невинномысск определён как крупный планировочный центр, имеющий региональное значение. Выгодное местоположение обеспечивает фокусировку на городе экономических, миграционных, транспортных, коммуникационных и прочих потоков.
Благодаря своей промышленной направленности, инженерная инфраструктура города имеет внушительный запас мощности: электро- и теплоснабжение, водоснабжение и водоотведение, газоснабжение. При аграрной направленности края, данный ресурс крайне редок для населенных пунктов Ставрополья.

Город имеет значительный потенциал для «сращивания» качественной производственной инфраструктуры и предпринимательской активности. В последние годы, в связи с проведением целенаправленной политики поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в малом бизнесе задействовано более 30 % занятого населения. В городе сформирована инфраструктура поддержки предпринимательства.
С 2017 года в городе реализуется программа «Комплексное развитие моногорода Невинномысска», предусматривающая ряд проектов в разных сферах жизни города, в том числе:

программу повышения качества городской среды;

обеспечение объектами инженерной и транспортной инфраструктуры территорию второй очереди регионального индустриального парка;
создание территории опережающего социально-экономического развития.
Реализация программы «Комплексное развитие моногорода Невинномысска» и предоставление городу Невинномысску статуса территории опережающего социально-экономического развития позволят повысить инвестиционную привлекательность города, привлечь новых инвесторов, создать новые рабочие места.

Город Невинномысск заслуженно носит звание промышленного центра, лидируя в крае по таким показателям, как отгрузка готовой продукции и финансовая результативность. Крупными предприятиями-экспортерами в городе представлено несколько холдингов, в том числе международных, что говорит о весьма удовлетворительном уровне квалификации кадрового состава, занятого на предприятиях города. Развитый промышленный кластер представлен также одной из мощнейших на всем Северном Кавказе электростанций, обеспечивающей электроэнергией не только город и населенные пункты Ставропольского края, но и сопредельные регионы юга России. В целом, отрасли обрабатывающих производств обладают значительным потенциалом роста. Поэтому, необходимо развивать высокотехнологичные производства. Их наличие создаст условия для:

обеспечения технологического лидерства по ряду важнейших направлений;

формирования комплекса высокотехнологичных отраслей и расширения позиций на рынке наукоемкой продукции;

модернизации традиционных отраслей экономики.

Обеспечение максимально эффективной защиты социально уязвимых категорий населения
Одним из приоритетных направлений в работе администрации города является социальная поддержка населения. В целях повышения уровня социального благополучия, улучшения положения и качества жизни слабо защищенных категорий граждан в 2017 году осуществлялась реализация мероприятий муниципальной программы «Социальная поддержка граждан в городе Невинномысске», в рамках которой предоставлялись государственные и муниципальные услуги в области социальной защиты, опеки и попечительства. 

С 2017 года получена возможность осуществлять регистрацию обратившихся на прием граждан на портале государственных и муниципальных услуг. На портале зарегистрировались 10710 получателей мер социальной поддержки. Заявления через портал в электронном виде приняты от 1921 гражданина (в основном – детские пособия и субсидия).

В последние 3 года численность получателей различных мер социальной поддержки сохраняется примерно на одном уровне -                                43,0 тыс. человек. На реализацию всех социально-ориентированных законов из федерального, краевого и местного бюджетов в 2017 году поступило 508,72 млн. рублей. 

Одно из основных направлений данной сферы - это социальные выплаты. Компенсацию на оплату жилищно-коммунальных услуг                        в 2017 году получали 10,5 тыс. человек, общая сумма выплат –                                             89,4 млн. рублей. В 2017 году продолжена работа по назначению ежемесячной денежной выплаты нуждающимся в поддержке семьям, назначаемой в случае рождения в них после 31 декабря 2012 г. третьего ребенка или последующих детей. В 2017 году размер ежемесячной выплаты составил 7795,00 рублей. Численность получателей названного пособия на 01.01.2018 составляет 572 человека. 

Получателями компенсации на каждого ребенка в возрасте до 18 лет в отчетном периоде были 942 многодетных семьи на 3074 детей, общая сумма выплат – 10,9 млн. рублей.

В течение 2017 года продолжалась работа по признанию семей или одиноко проживающих граждан малоимущими и оказанию им помощи.                   В результате 949 получателям выплачена государственная социальная помощь на общую сумму более 3 млн. рублей.

Продолжена работа по сбору благотворительных денежных средств, оказанию помощи нуждающимся, проведению благотворительных акций.                      В результате материальная помощь в 2017 году оказана 124 детям на общую сумму 3,739 млн. рублей.

В течение года проведены социально ориентированные мероприятия для слабо защищенных слоев населения, такие как День семьи, любви и верности, День инвалида, городские спартакиады и фестивали художественного творчества инвалидов, новогодние представления для детей. 

Инвалидам и участникам Великой Отечественной войны, кроме прочих мероприятий, оказываются дополнительные меры социальной поддержки в виде ремонта жилого помещения.

В настоящее время в городе проживает 11567 инвалидов, в том числе 410 детей с ограниченными возможностями здоровья. Успешно продолжается реализация социально значимого проекта «Открой новый мир», который способствует развитию интеллектуального потенциала инвалидов и граждан пожилого возраста. В рамках государственной программы «Доступная среда» в городе проводится паспортизация приоритетных объектов социальной инфраструктуры (здравоохранения, образования, физической культуры и спорта, культуры, транспорта, связи и информации). Обследовано 29 вновь построенных объектов, даны рекомендации по устранению нарушений. 

Проблема сиротства продолжает оставаться в центре внимания государства и общественности и является важной составляющей долгосрочной государственной стратегии по защите прав детей. Детское население города составляет 23,8 тыс. человек. Активно велась работа с гражданами, желающими принять на воспитание в свои семьи детей-сирот и детей, оставшихся без попечения. Под опекой и попечительством находятся 174 ребенка; в приемных семьях – 51 ребенок; в семьях усыновителей –                         30 детей. В 2017 году получили квартиры 139 человек.

На учете состоит 220 недееспособных, находящихся под опекой физических лиц, и 182 недееспособных, проживающих в Невинномысском психоневрологическом интернате. Надзор за деятельностью психоневрологического интерната осуществлялся регулярно.

Формирование единого культурного пространства и обеспечение равного доступа к культурным ценностям
Для предоставления услуг культуры на территории города функционирует сеть учреждений культуры.

В 2017 году было проведено 759 культурно-массовых мероприятий. 

В учреждениях культурно-досугового типа города функционируют                      69 клубных формирований с общим количеством участников 2082 человека. На платной основе работают 11 коллективов, в которых занимается                        220 человек. 30 коллективов художественной самодеятельности имеют звание «народный».

Среди крупных городских мероприятий стоит отметить:

гала-концерт городского конкурса «Солдатский конверт»;

встреча детей и молодежи города Невинномысска с Героем Российской Федерации, космонавтом Олегом Ивановичем Скрипочка в                                   ГБПОУ «Невинномысский энергетический техникум»;

торжественная церемония открытия Дворца бракосочетания;

ко Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 гг. учреждениями культуры, образования и спорта было проведено свыше                     50 мероприятий различной направленности и другие.

Для детской аудитории проведено 327 культурно-массовых мероприятий, для молодежи от 15 до 24 лет – 29 мероприятий. Активно посещают мероприятия учреждений культуры дети из социально – незащищенных групп населения.

Также в течение года проводились мероприятия:

патриотической направленности (мемориальные мероприятия, концерты, городской День призывника, более 50 мероприятий было посвящено 72-й годовщине Победы в ВОВ и т.д.);

концерты, посвященные государственным праздникам: Дню защитника Отечества, международному Дню 8 марта, Дню воссоединения Крыма с Россией, Дню России, Дню государственного флага РФ, Дню пожилого человека, Дню матери и т.п.; 

мероприятия, посвященные профессиональным праздникам;

выступления профессиональных коллективов. 

В 2017 году в единый библиотечный фонд поступило 853 экземпляра документов, в том числе для детей и юношества 330 экземпляров. Центральная городская библиотека подключена к ресурсам Национальной электронной библиотеки, это позволяет каждому читателю получать информацию о любом авторе, книге и теме из единой государственной информационной системы. В 2017 году сотрудниками МБУ ЦГБ и библиотек-филиалов проведено 1885 культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятий различной тематики, которые посетили               62016 человек.

Система образования в городе Невинномысске, направленная на развитие творческих способностей подрастающего поколения, представлена 2 школами: МБУДО ДМШ №1 и МБУДО ДШИ, состоящее из двух отделений – музыкального и художественного. Контингент обучающихся школ дополнительного образования в области искусств сохранен и составляет 1077 человек. Качественный процент успеваемости составляет               75 %. В 2017 году 13 выпускников поступили в высшие и средне-специальные учебные заведения по направлениям музыка и художественное искусство.

Развитие делового туризма, физической культуры и спорта
Город Невинномысск является крупнейшим промышленным центром Ставропольского края. Город имеет все возможности «специализироваться» на развитии делового въездного туризма, связанного, прежде всего, с развитием промышленного кластера и увеличении числа респондентов, посещающих город в бизнес – целях. 
На территории города Невинномысска осуществляют деятельность 9 гостиничных комплексов, 11 туристических агентств, а также на территории города расположен ГБУЗ «Детский краевой санаторий «Журавлик»,                      ООО «Санаторий-профилакторий «Энергетик». За 2017 год заполняемость гостиничных комплексов и санаториев составила 90,7 %. Однако, Невинномысск – промышленный город, не обладающий масштабными туристическими продуктами. Поэтому, наиболее перспективным является развитие промышленного туризма, в том числе по направлениям профориентации школьников и бизнес – туризма.
Невинномысск имеет 5 городов-побратимов. Это Белово Республика Болгария), Пицунда (Республика Абхазия), Сумгаит (Азербайджанская Республика), Кванджу (Республика Корея), Белореченский муниципальный район (Краснодарский край, Россия). В 2017 году с администрацией Белореченского муниципального района подписано Соглашение о сотрудничестве. Также делегация данного района присутствовала на Дне города Невинномысска.
В 2017 году в городе реализовывалась муниципальная программа «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в городе Невинномысске». В сфере физкультуры было задействовано 225 работников. 

Основными направлениями деятельности по развитию физической культуры и массового спорта в городе являются:

развитие материально-технической базы массового спорта;

создание муниципальных учреждений спортивной направленности на территории города;

совершенствование системы стимулирования спортсменов и их тренеров за высокие достижения в спорте, а так же работников в области физической культуры и спорта;

организация и проведение физкультурно-оздоровительных и спортивных мероприятий;

информационно-пропагандистская деятельность.

Структура физкультурных организаций города включает в себя:

17 – общеобразовательных учреждений, 35 – дошкольных образовательных учреждений, 4 – образовательных учреждения среднего профессионального образования, 3 – образовательных учреждения высшего профессионального образования, 5 – ДЮСШ; 1 – СКК;

федерации по видам спорта;

спортивные сооружения;

34 спортивных клуба: «Олимп», «Знай наших», «Юниор», «Школьный Спортивный Клуб», «Рекорд ЛИК», «Гармония», «Чемпион», «Футбол», «Волейбол», «Русич», «Милениум», «Рекордам навстречу»,«Максимум здоровья», «Движение», «Луч», «Марафон», «Дартс», «Ринг», «Аида», «Арсенал», «Школа единоборства», «Спорт-тайм», «Надежда», «Арена», «Клуб любителей животных», «Империал», «Вектор», «Фортуна», «Федерация дзюдо и самбо г. Невинномысска», «А-файт», «Киокусинкай», «Тайфун», «Любительская футбольная лига», «Академия здорового образа жизни Василия Скакуна».

По состоянию на 31 декабря 2017 года систематически физической культурой и спортом занимались 43035 жителей города, что больше                         2016 года на 655 человек.

В 2017 году было проведено 127 спортивных и физкультурно-массовых мероприятий, в которых приняло участие более 22 тыс. человек.

Проведены открытые первенства города и турниры по дзюдо, плаванию, боксу, батуту, баскетболу, волейболу, настольному теннису, тяжелой атлетике, кикбоксингу, легкоатлетические пробеги, соревнования по видам спорта, посвященные знаменательным датам и праздникам. 

Сборные команды города и сильнейшие спортсмены в количестве                      1,2 тыс. человек приняли участие в краевых, региональных, российских и международных соревнованиях. В городе проведено 16 краевых спортивных мероприятий и 25 соревнования российского масштаба. 

Принимаются меры по привлечению экономически активного населения к систематическим занятиям физической культурой и спортом. Физкультурно - спортивная работа проводилась на 17 крупных предприятиях города, имеющих коллективы физкультуры. Физкультурно-оздоровительная работа с людьми с ограниченными возможностями здоровья проводится в МБУ «Спортивно – культурный комплекс «Олимп», МБУ ДО «Детско-юношеская спортивная школа №1» и МБУ ДО ДЮСШ «Рекорд». Дважды в год в городе проводится спартакиада среди инвалидов всех категорий по шахматам, шашкам, настольному теннису, плаванию, дартсу, легкой атлетике, армрестлингу и гиревому спорту, в которых принимают участие более 100 человек.

Развитие архитектуры и градостроительства
В 2017 году продолжалась работа по территориальному планированию города Невинномысска. Внесены корректировки в Генеральный план города Невинномысска. Начата работа по разработке программы комплексного развития социальной инфраструктуры.

Объем строительных работ за 2017 год составил 2,68 млрд. рублей, что в 2 раза выше уровня 2016 года. За год выдано 284 разрешения на строительство и реконструкцию объектов капитального строительства,                   25 разрешений на ввод в эксплуатацию объектов капитального строительства. Наиболее значимые из введенных в эксплуатацию объектов:

многоквартирные жилые дома в 101 микрорайоне по улице     Калинина, 198, улице Калинина, 204 и улице Калинина, 206 в городе Невинномысске;

многоквартирный жилой дом с пристроенными нежилыми помещениями по улице Приборостроительной, 3 в городе Невинномысске;

первый этап комплекса зданий и сооружений по производству строительных материалов на территории регионального индустриального парка «Невинномысск».

В 2017 году выданы разрешения на строительство объекта «Участок берегоукрепления по левому берегу реки Кубань от автодорожного моста по улице Линейной вдоль улицы Лазурной до плотины Головного сооружения Невинномысского канала Ставропольского края», завода по переработке молока по улице Менделеева, 42В и многоквартирного жилого дома по улице Новая, 3.

Кроме того выдано:

111 разрешений на перепланировку жилых помещений;

75 актов приемки жилых помещений после перепланировки;

30 решений на перевод жилых помещений в нежилые и нежилых помещений в жилые;

232 разрешения на строительство объектов индивидуального жилищного строительства;

28 разрешений на установку рекламных конструкций;

95 предписаний о демонтаже рекламных конструкций.

По 51 рекламной конструкции сформированы документы и объявлен конкурс.

Подготовлено и утверждено 84 схемы земельных участков на кадастровом плане территории, 370 градостроительных планов земельных участков. Подготовлено 1157 проектов постановлений администрации города Невинномысска по присвоению адресов объектам адресации. Актуализировано и внесено в ФИАС сведений о 44037 объектах адресации.

Развитие жилого и нежилого фонда
За 2017 год введено в действие жилых домов общей площадью                     14503 квадратных метра, что составляет 28,82 % от уровня 2016 года. Из них построено населением 4685 квадратных метров, что составляет 74,01 % от уровня 2016 года. 

Продолжена работа по обеспечению жильем молодых семей города в рамках муниципальной программы «Обеспечение жильем молодых семей в городе Невинномысске»: молодой семьей реализованы 2 свидетельства. Выданы 2 государственных жилищных сертификата в рамках выполнение государственных обязательств по обеспечению жильем категорий граждан, установленных федеральным законодательством. Обеспечены субсидиями на приобретение жилья 6 ветеранов боевых действий.

Повышение качества условий проживания и коммунального обслуживания
С целью решения проблем в жилищной сфере, дорожной и коммунальной инфраструктуре, благоустройстве территории города реализуется муниципальная программа «Развитие жилищно-коммунального хозяйства города Невинномысска».

В течение отчётного периода производится оплата расходов на содержание и коммунальные услуги жилых помещений по муниципальному жилищному фонду города Невинномысска до их заселения. Согласно гарантированному перечню услуг по погребению производится возмещение расходов по гарантированному перечню услуг по погребению.

В 2017 году проводились мероприятия, направленные на благоустройство территории города:

ручная уборка тротуаров, скверов, остановок на территории города; уборка несанкционированных мест навалов мусора;

уборка городских территорий;

обслуживание светоточек;

содержание подземного перехода;

ремонт малых архитектурных форм и другие мероприятия

Выполнены работы по ремонту трубы по ул. Пролетарской и                         ул. Апанасенко силами жителей ул. Пролетарской. Осуществлён отбор                      12 проб сточных вод.

С целью формирования комфортной городской среды выполнен ремонт дворовых территорий по следующим адресам: ул. 3 Интернационала, 7,7А; ул. Новая, 13, 15А; ул. Менделеева, 3, 7А, 1,15,17,21,23,19,38,36; ул. Павлова, 2,4,6,8; ул. Партизанская, 9б,11а,3; пер. Клубный,19А. Выполнен ремонт по ул. Белово, осуществлена установка фонарей, выполнен ремонт пешеходного моста на зоне отдыха.

Выполнялись работы в транспортной и дорожной сферах.

С целью содержания дорог города в надлежащем состоянии в 2017 году проводилось: механическая уборка дорог; работы по ремонту (ямочный ремонт) асфальтобетонного покрытия дорог. 

Также выполнялись следующие работы:

очистка прибордюрной части дорог от песка и грязи;

помывка поверхностей барьерных ограждений;

обрезка сухих ветвей над проезжей частью дорог;

обслуживание плоских дорожных знаков;

постоянный осмотр мостов;

очистка труб от грязи;

установка дорожных знаков;

ремонт светофорных объектов;

установка искусственных неровностей и другие мероприятия

На сегодняшний день в соответствии с реестром маршрутов городского сообщения города Невинномысска на территории города обслуживается                   30 маршрутов городского сообщения следующими автотранспортными предприятиями:

ООО «Данко» – 12 маршрутов (40%);

ИП Романчук – 6 маршрутов (20 %);

ООО «Трейд-Авто» – 5 маршрутов (16,7 %);

ООО «Автолайн» – 4 маршрута (13,3 %);

ООО «НикаАвтоТранс» – 3 маршрута (10 %).

В 2017 году проводилась работа по выдаче свидетельств об осуществлении перевозок по маршруту регулярных перевозок и карт маршрута регулярных перевозок которые подтверждают право осуществления пассажирских перевозок на территории города Невинномысска.

В 2017 году проводилась работа по контролю за исполнением условий договоров перевозки пассажиров по маршрутам городского сообщения в городе Невинномысске, организация транспортного обслуживания в дни проведения праздничных мероприятий, в том числе: «9 мая», «Проведение религиозных праздников Пасхи и дня поминовения усопших в городе Невинномысске», «День города». 

Обеспечение функционирования потребительского рынка товаров и услуг, удовлетворение потребности населения в качественных и безопасных товарах и услугах

Потребительская сфера города объединяет 546 юридических лиц и 1966 индивидуальных предпринимателей из числа хозяйствующих субъектов, осуществляющих деятельность в сфере торговли по реализации промышленной и продовольственной группы товаров. Функционирует более 600 стационарных объектов торговли. В этой сфере трудятся более                                8 тыс. человек. 

На основе развития материально-технической базы отрасли повысился технический уровень торгового и бытового обслуживания. В 2017 году введено в эксплуатацию 9 объектов общей площадью 6584,1 кв. м. Потребительский рынок города обеспечил высокую привлекательность для вложений капиталов и их эффективного использования. 

С вводом новых и реконструированных объектов несколько улучшилось территориальное размещение сети предприятий потребительского рынка и услуг по районам города. При нормативе обеспеченности населения города Невинномысска торговыми площадями 590 кв. м. на 1000 человек, фактическая обеспеченность составляет                        819,2 кв. м.

На сегодняшний день индустрия общественного питания на территории города представляет собой огромное количество предприятий с различным уровнем обслуживания, качеством продукции, разнообразием используемого оборудования. На территории города осуществляют свою деятельность 131 объект по оказанию услуг общественного питания, в том числе 76 объектов открытой сети (4 ресторана, 52 – кафе и баров, 20 - столовых и закусочных) на 4497 посадочных мест и 55 объектов закрытой сети (это предприятия системы образования, здравоохранения и промышленности) на 4824 посадочных места.

На территории города более 300 субъектов оказывают 24 основных вида бытовых услуг. Обеспеченность бытовыми услугами составляет                       14 рабочих мест на 1000 жителей города (краевой показатель 10 рабочих мест на 1000 жителей).

Широкое развитие на потребительском рынке города получила форма мелкорозничной торговли, которая практически затрагивает все сферы потребительского рынка, в том числе и услуги. Реализация муниципальных нестационарных торговых мест на территории города осуществляется на конкурсной основе путем проведения открытого аукциона. За отчетный период проведено 20 аукционов. Реализовано право аренды                                        142 нестационарных торговых места для реализации продовольственной, промышленной и плодоовощной группы товаров. По данному доходному источнику в бюджет города в 2017 году поступило 1817900,4 рубля.

С целью ликвидации несанкционированных мест торговли в 2017 году проведено 130 рейдов по ликвидации мест стихийной торговли. Составлено 178 протоколов об административной ответственности. Сумма начисленных штрафов составила 580 тыс. рублей.

В соответствии с законом «О защите прав потребителей» оказывается помощь по составлению претензий, просвещению граждан в области защиты прав потребителей. За 2017 год по вопросам защиты прав потребителей в администрацию города обратилось 89 человек. 

Оборот общественного питания по крупным и средним предприятиям за 2017 год снизился на 1,6 % и составил 4,15 млн. рублей. 

Оборот розничной торговли по крупным и средним организациям вырос за 2017 год вырос на 20,9 % (3951,86 млн. рублей). 

Снижение уровня безработицы, повышение профессионализма и конкурентоспособности трудовых ресурсов, формирование цивилизованного рынка труда
Уровень безработицы по итогам 2017 года снизился на 0,1 % (0,8 %), коэффициент напряженности на рынке труда – на 1,0 (0,06), численность безработных на 55 человек. Численность занятых в экономике города составила 52322 человека, что на 367 человек ниже уровня 2017 года.                  В структуре распределения занятых по формам собственности ведущее место занимает частная собственность (71 %), а также организации государственной и муниципальной форм собственности (23 %). Наиболее привлекательными сферами деятельности остается промышленность, торговля, предоставление услуг. 

Администрация города в тесном сотрудничестве с Министерством экономического развития Ставропольского края и Центром занятости населения города большое внимание уделяет работе по созданию рабочих мест в организациях города. Так, в 2017 году создано около 600 рабочих мест.

В 2017 году поступала информация о планируемом высвобождении                 957 работников с 71 предприятия и организации. Всего на учете в Центре занятости числилось 89 работников, высвобожденных с 43 предприятий и организаций.

Для стабилизации ситуации на рынке труда в городе реализуются мероприятия государственной программы «Развитие сферы труда и занятости населения Ставропольского края». Постоянно проводятся мероприятия по профориентации, по социальной адаптации, по самозанятости, по временному трудоустройству, по проф. обучению и другие мероприятия. При содействии Центра занятости собственное дело                                   в 2017 году открыли 4 безработных гражданина. 

Выявление лиц, осуществляющих трудовую деятельность без оформления трудовых отношений, проводится еженедельно комиссией по профилактике нарушений трудовых прав работников организаций, расположенных на территории города в рамках выездных заседаний, а также посредством проведения информационной работы через средства массовой информации. Выявлено 3095 работников, с которыми не оформлены трудовые отношения, со всеми работниками заключены трудовые договоры (контрольный показатель, установленный Министерством труда и социальной защиты населения Ставропольского края для города Невинномысска на 2017 год - 3094 работника). 
По итогам 2017 года средняя заработная плата по крупным и средним организациям города выросла на 8,84 % (34868,1 рубля) по сравнению с аналогичным периодом 2016 года. Уровень зарплаты традиционно самый высокий в крае. Численность населения с доходами ниже прожиточного минимума снизилась и составила 17622 человека (14,90 % в общей численности населения города), состоящих на учете и являющихся получателями мер социальной поддержки. Показатель остается довольно высоким. Причины сложившейся ситуации состоят в увеличении соответствующих категорий населения, имеющих низкий уровень пенсий и заработной платы, категория многодетных семей, матери-одиночки, нетрудоспособные члены семьи.

Улучшение экологической обстановки
Город Невинномысск один из крупнейших центров промышленного производства Ставропольского края. Сохранение высокого уровня загрязнения атмосферного воздуха стационарными источниками – одна из наиболее острых проблем города Невинномысска.
Наблюдения за состоянием уровня загрязнения атмосферы в городе Невинномысске проводятся на 4-х стационарных постах Государственной службы наблюдений за состоянием окружающей среды, 2 из которых установлены в 2009 году в рамках трехстороннего соглашения -                                о намерениях по осуществлению мониторинга атмосферного воздуха и мерах по улучшению состояния окружающей среды в городе между представителями министерства природных ресурсов и охраны окружающей среды Ставропольского края, администрации Невинномысска и акционерного общества «Невинномысский Азот».

Лабораторией мониторинга загрязнения окружающей среды ведутся наблюдения за содержанием в атмосферном воздухе города следующих примесей: окиси углерода, двуокиси азота, окиси азота, фтористого водорода, аммиака, диоксида серы, взвешенных веществ. Забор проб воздуха производится три раза в сутки, шесть раз в неделю.

В целях улучшения качества окружающей среды и обеспечения экологической безопасности жителей ежегодно проводятся мероприятия:

по санитарной очистке территории города;

по охране и воспроизводству городских зеленых насаждений;

по повышению экологической грамотности жителей города и формированию нравственного и бережного отношения к окружающей природной среде;

по озеленению территории.

Во исполнение распоряжения Правительства Ставропольского края в городе Невинномысске ежегодно реализуется план мероприятий по экологической акции «Сохраним природу Ставрополья». В акции дошкольные и общеобразовательные учреждения города проводят мероприятия по повышению уровня экологической культуры молодого поколения города.

В 2017 году продолжена реализация подпрограммы «Улучшение экологической обстановки в городе Невинномысске» муниципальной программы «Развитие жилищно-коммунального хозяйства города Невинномысска». В подпрограмму включены природоохранные мероприятия таких предприятий, как: АО «Арнест», филиал «Невинномысская ГРЭС» ПАО «Энел Россия», АО «Невинномысский Азот», филиал ПАО «РусГидро» - Каскад Кубанских ГЭС», филиал ООО «Газпром трансгаз Ставрополь» Невинномысское ЛПУМГ, ООО «ПК Строймонтаж Юг»,                                     ОАО «Невинномысский электромеханический завод».

Администрацией города на постоянной основе ведется работа по выявлению нарушений Правил благоустройства города в части экологии.

Мусор и несанкционированные свалки — проблема маленьких и больших городов в любой стране. Администрацией города велась работа по выявлению мест несанкционированного размещения навалов мусора, разъяснительная работа и привлечение нарушителей к ответственности и выявление объектов накопленного экологического ущерба

Обеспечение безопасных условий жизни, труда и отдыха

Важным элементом в работе с привлечением внешних мигрантов, приток которых может послужить увеличению численности населения города, является создание и поддержание в городе безопасной и комфортной среды проживания. 
Согласно статистическим данным в 2017 году из-за пределов России в город прибыли 2904 человека, в том числе: из стран СНГ – 2759, из других стран – 145. Всего на миграционный учёт в городе Невинномысске поставлено 3604 иностранных гражданина и лиц без гражданства(Азербайджан, Армения, Украина), снято с учёта 2764 человека. Труд иностранных работников используют 10 организаций города,                               1 МБОУ СОШ, 2 учебных центра и 2 индивидуальных предпринимателя.

В 2017 году на территории города Невинномысска зарегистрировано 1838 преступлений, АППГ -1512 (снижение на 25 %). Состояние оперативной обстановки на территории города Невинномысска характеризуется снижением количества преступлений как в общественных местах с 681 до 548 (снижение на 19,5 %), так и уличных преступлений с 512 до 358 (рост на30,1 %).

В 2017 году отмечен рост таких преступлений как грабежи на 39,3 % (39 против 28), вымогательства на 20,0 % (6 против 5), мошенничеств на                    46,1 % (333 против 228), краж автомобилей на 20,0 % (18 против 15), хулиганств на 33,3 % (4 против 3).

Город Невинномысск всегда был многонациональным. На его территории проживают представители более 100 национальностей. Состояние межэтнических отношений относительно спокойное со скрытым конфликтогенным потенциалом.

В целях устранения предпосылок и условий, способствующих террористической деятельности, предупреждения возможных террористических угроз на территории города создан аппаратно-программный комплекс «Безопасный город». Информация с видеокамер, подключенных к комплексу передается в ситуационные центры, расположенные в отделе МВД, отделе ФСБ и единой диспетчерской службе города, которые обеспечивают хранение и не корректируемость информации более 30 суток. Всего на территории города установлено 261 видеокамера. Системой видеонаблюдения перекрыты все въезды и выезды из города, места проведения крупных культурно-массовых и публичных мероприятий, все школы города. 

В 2017 году на территории города установлены 2 системы экстренной связи «Гражданин-полиция». Всего на территории города установлено                     262 видеокамеры.

Наиболее эффективной формой участия населения в местном самоуправлении и решения возникающих проблем является территориальное общественное самоуправление. Располагаясь непосредственно на территории микрорайонов, зная проблемы населения, Советы ТОС участвуют в разрешении всех проблем жителей от коммунальных до бытовых. Механизм отношений построен так, чтобы каждый житель ощущал непосредственную связь между своим участием в жизни микрорайона и реализацией своих прав и интересов. Советы ТОС работают в тесном контакте с администрацией и Думой города, являясь своеобразным «буфером» между населением и органами местного самоуправления. 

Инвестиционная политика
В целях реализации инвестиционной политики города продолжена работа по формированию инвестиционных проектов, реализуемых и планируемых к реализации на территории города, которые включены в многоуровневый Перечень инвестиционных проектов Ставропольского края. 

Крупнейшей площадкой для реализации проектов остается региональный индустриальный парк «Невинномысск» (далее - индустриальный парк). На территории I очереди индустриального парка (206,4 га) реализуются и планируются к реализации проекты девяти резидентов. В 2017 году координационным советом по развитию инвестиционной деятельности и конкуренции в Ставропольском крае принято решение о согласовании утраты статуса резидента ООО «Феникс» по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации и Ставропольского края.

В прошедшем  году статус резидента получило ООО Стекольный завод «ГлассИндастрис» с инвестиционным проектом стоимостью 1,2 млрд рублей и созданием 159 новых рабочих мест. 

С начала строительства инвесторами освоено более 12 млрд рублей, за это время создано более 1200 рабочих мест. 

В целях оказания оперативной и всесторонней консультационной поддержки и решения возникающих вопросов у инвесторов, на официальном сайте администрации города функционирует канал прямой связи администрации и инвесторов. 

В 2017 году наряду с российскими инвесторами индустриальный парк посетили представители потенциальных инвесторов из Азербайджанской Республики.

Создан инвестиционный портал города Невинномысска, где сосредоточена вся необходимая информация для потенциального инвестора (www.invest26.ru).

По результатам успешного обучения управленческой команды моногорода Невинномысск в мае 2017 г. в РАНХиГС в рамках образовательной программы в июле между Правительством Ставропольского края и НО «Фонд развития моногородов» было заключено генеральное соглашение о сотрудничестве по развитию моногородов Ставропольского края. Соглашение предусматривает совместную работу сторон над созданием новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий и привлечением инвестиций в виде: 

привлечение средств Фонда для софинансирования мероприятий по строительству или реконструкции объектов инфраструктуры, необходимой для привлечения в моногород Невинномысск инвестиций в размере до 95 % от общей стоимости проекта по каждому объекту инфраструктуры; 

участие Фонда в финансировании инвестиционных проектов в моногороде с объемом финансирования от 100 млн. руб. до 1 млрд. руб. под годовой размер ставки - 5 процентов.

В марте 2017 года утверждена программа «Комплексное развитие моногорода Невинномысск» – это инструмент, который объединяет все стратегические направления, которые установлены в качестве приоритетов. 

Промышленная столица вошла в десятку лидеров рейтинга лучших моногородов России, подготовленного в рамках Петербургского международного экономического форума — 2017.

Программа развития моногорода была признана лучшей по итогам конкурса РАНХиГС, получив Гран-при от Российской академии народного хозяйства и государственной службы, а также одобрение от Фонда развития моногородов на финансирование представленных проектов.

В рамах программы в 2017 году реализовано 5 проектов и                                      20 мероприятий, в целом программа выполнена на 74 %. Более 20 проектов и мероприятий будут реализованы к концу 2018 года. Реализация программы позволила привлечь дополнительные инвестиции, проекты и мероприятия программы реализовываются за счет средств бюджетов разных уровней и внебюджетных источников.

Развитие инновационной деятельности
С целью развития в городе Невинномысске высокопроизводительных и инновационных производств, а также создания дополнительных рабочих мест на территории города Невинномысска создан региональный индустриальный парк. Территория ускоренного развития отмечена на интерактивной карте индустриальных парков России. 

Для создания эффективной инновационной системы необходимо:

повысить спрос на инновации со стороны большей части отраслей экономики, поскольку в настоящее время инновационная активность сконцентрирована в узком числе секторов, а технологическое обновление производства опирается преимущественно на импорт технологий, а не на российские разработки;

повысить эффективность сектора генерации знаний (фундаментальной и прикладной науки), так как происходит постепенная утрата созданных в предыдущие годы заделов, старение кадров, имеет место снижение уровня исследований, слабая интеграция в мировую науку и мировой рынок инноваций и отсутствует ориентация на потребности экономики;

развитие конкурентной среды, прежде всего среды для технологической конкуренции и конкуренции в инновациях;

стимулирование инвестиций в модернизацию технологической базы.

Уровень конкурентоспособности инновационной экономики в значительной степени определяется качеством профессиональных кадров.                     В городе созданы условия для реализации непрерывного образования с детского сада до ВУЗа, а также для выявления, поддержки, сопровождения одаренных и талантливых детей. На территории города функционирует                    5 учреждений среднего профессионального образования и 3 учреждения высшего профессионального образования. В них обучается более 12 тыс. студентов. Подготовленные специалисты отличаются высоким уровнем образования и профессионализма и востребованы на рынках труда других городов. В 2017 году проведен ремонт Центра детского научного и инженерно-технического творчества. В Центре могут заниматься до                         200 детей, с введением новых специальностей это число планируется увеличить до 400 человек. Занятия проводятся бесплатно. Центр призван помочь пробудить интерес школьников к инженерно-техническим профессиям, которые высоко востребованы в промышленном комплексе страны.

Невинномысск располагает большими возможностями для развития и роста промышленного потенциала за счет увеличения загрузки существующих производственных мощностей, совершенствования их технической базы и повышения конкурентоспособности выпускаемой продукции, а также развития новых отраслей и производств. 

На сегодняшний день на территории города реализуется инновационный проект «Строительство и запуск нового производственного горно-химического комплекса (комбината) по выпуску минеральных удобрений, магниевой и другой минеральной продукции из местного природного сырья и других доступных минералов по инновационным технологиям» стоимостью более 2 млрд. рублей и созданием более                         500 рабочих мест». Мощность – до 500 тыс. тонн в год. Инвестором проекта является ООО «Альп».

В перспективе предполагается достижение долгосрочной конкурентоспособности продукции и экономики города в целом.

Развитие предпринимательской деятельности
На 01 января 2018 г. в городе Невинномысске зарегистрировано                          3298 индивидуальных предпринимателей, что на 59 предпринимателей меньше, чем на 01 января 2017 г., и 1282 юридических лица, относящихся к субъектам малого и среднего предпринимательства. Доля занятых в данной сфере выросла до 31,08 %.

В 2017 году в городе реализовывались мероприятия муниципальной программы «Поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства в городе Невинномысске», в рамках которой была предусмотрена финансовая поддержка за счет средств бюджета города Невинномысска в размере      117,678 тыс. рублей.

Средства в размере 100,00 тыс. рублей по итогам конкурсного отбора были предоставлены индивидуальному предпринимателю в виде гранта на создание собственного бизнеса для приобретения оборудования, необходимого при производстве мебели.

В счет исполнения обязательств по договорам прошлых лет по субсидированию субъектов малого и среднего предпринимательства, реализующих инвестиционные проекты, с привлечением кредитов российских коммерческих банков, средства в размере 17,68 тыс. рублей освоены в полном объеме.

В 2017 году 23 субъектами предпринимательской деятельности города получена краевая финансовая поддержка:

в форме микрозаймов на сумму 17 260,00 тыс. рублей (20 субъектов) на развитие бизнеса, предоставляемых некоммерческой организацией микрокредитной компанией «Фонд микрофинансирования субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае»;

в форме субсидии на сумму 2 000,00 тыс. рублей (1 субъект) в части субсидирования части затрат, связанных с созданием и (или) обеспечением деятельности центров молодежного инновационного творчества, ориентированных на создание благоприятных условий для детей, молодежи и субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае в целях их развития в научно-технической, инновационной и производственной сферах, путем создания материально-технической, экономической, информационной базы (постановление Правительства Ставропольского края от 24 октября 2016 г. № 450-п);

в форме поручительств (гарантий по кредитам банков) на сумму                                 49 700,00 тыс. рублей (2 субъекта), предоставленных ГУП Ставропольского края «Гарантийный фонда поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства в Ставропольском крае».

В целях сохранения благоприятных условий для развития предпринимательства в городе, а также для исключения дополнительной налоговой нагрузки администрацией города признано целесообразным значения корректирующего коэффициента базовой доходности К2, учитывающего совокупность особенностей ведения предпринимательской деятельности, на 2018 год оставить на уровне 2016 года.

При непосредственном участии администрации города постоянно проводятся мероприятия по популяризации предпринимательской деятельности. Так, Агентством «СтартАпБизнес», Некоммерческой организацией «Фонд поддержки предпринимательства в Ставропольском крае», краевыми Фондами поддержки предпринимательства, Гарантийным фондом поддержки предпринимательства при активной поддержке Правительства и министерства экономического развития Ставропольского края проводились семинары, образовательные мероприятия, тренинги на тему социального предпринимательства, инструментов развития бизнеса в современных условиях и другие актуальные темы. Всего проведено порядка 12 таких мероприятий.

Развитие системы образования
В 2017 году продолжена реализация муниципальной программы «Развитие образования в городе Невинномысске». Система дошкольного, общего и дополнительного образования города представлена                                            58 образовательными учреждениями: 35 дошкольных образовательных учреждений, 18 общеобразовательных учреждений, 5 организаций дополнительного образования.

На начало 2017-2018 учебного года численность учащихся в дошкольных образовательных учреждениях составила 6862 ребенка; в общеобразовательных учреждениях - 11737 детей; в организациях дополнительного образования – 3553 ребенка.

В настоящее время в городе Невинномысске обеспечена 100 % доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет.                       В детских садах получают образование 80,5% детей данной возрастной группы (остальные получают образование в семье, принцип добровольности). 

Обязательным общим образованием охвачены 99 % детей в возрасте от 6,5 до 18 лет, подлежащих обучению. Численность не приступивших к обучению на 01 января 2018 г. составила 13 человек (0,11%) - дети цыганских семей. 

Реализация основных образовательных программ осуществляется через следующие формы:

очно обучаются 11670 школьников;

индивидуальное обучение на дому организовано для 63 человек, из них дистанционно обучаются 9 детей-инвалидов;

семейное образование получают 4 человек;

профильным обучением охвачены 202 старшеклассника;

углубленным изучением отдельных предметов организовано для                       1277 обучающихся.

С целью улучшения материально-технической базы за 2017 год проведены следующие работы:

заменены оконные блоки в 15 образовательных учреждениях                    (9 дошкольных образовательных организациях, 6 общеобразовательных организациях);

выполнен капитальный ремонт кровли в 1 образовательном учреждении;

выполнен текущий ремонт кровель в 29 образовательных организациях;

устройство ограждения в 1 организации дополнительного образования;

установка и подключение теплосчетчиков в 3 общеобразовательных организациях;

В 2017 году всеми видами организованного труда и отдыха было охвачено 15995 детей (в 2016 году – 15723 ребенка). Летнее оздоровление школьников в лагерях с дневным пребыванием детей было организовано на базе 16 общеобразовательных организаций, 3 учреждений дополнительного образования, стационарного лагеря «Гренада», за весь период в лагерях отдохнули 2573 ребенка. В выездных спортивных лагерях на Черноморском побережье тренировались и отдыхали 156 юных спортсменов.

В 2017 году трудовой деятельностью были охвачены 7086 школьников в возрасте от 10 до 17 лет.

В 2017 году в муниципальной системе образования города работало 2420 человек. В 2017 году в сферу образования пришли работать 10 молодых специалистов и в настоящее время в муниципальных образовательных организациях остаются работать 33 молодых специалиста, что составляет 2 % от общего количества педагогических работников. В 2017 году средняя зарплата учителей составила 23592,17 рублей.

Анализ результатов 2016-2017 учебного года выявил следующее:

за отчетный период 5 школ (29% от общего числа) повысили качество обучения по сравнению с показателями прошлого года на 3 - 6%. 

Количество обучающихся, окончивших 2016-2017 учебный год на «отлично», составило 844 человека (8,3 % от общего контингента обучающихся), что на 0,7 % больше по сравнению с прошлым учебным годом (7,6 % от общего числа).

Дополнительное образование города Невинномысска реализуется по шести направлениям: художественное, техническое, социально-педагогическое, физкультурно-спортивное, естественнонаучное, туристко-краеведческое. В общеобразовательных учреждениях система дополнительного образования состоит из 304 объединений, в которых занимаются 5302 ребенка (49 %) на бесплатной основе и 863 человека на платной основе (7,5 %). В учреждениях дополнительного образования в                         285 объединениях и секциях занимаются 3116 (28 %) человек на бесплатной основе и 437 человек на платной основе (3,8 %).

Повышение эффективности муниципального управления
С целью повышения эффективности муниципального управления с 2017 году в администрации города реализуется муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах».
В рамках программы проведен семинар на темы: «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», «Порядок информирования муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей». Кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проводились семинары для муниципальных служащих соответствующих органов администрации города на темы «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». 
Проводилась аппаратная учеба по темам: «Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе», «Об основных положениях кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа – города Невинномысска», «О новшествах в порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на муниципальной службе», «Рекомендации по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям», «Алгоритм действий муниципальных служащих при попытках склонения к совершению коррупционных правонарушений», «О новшествах в порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

В ноябре-декабре 2017 года подготовлена и проведена аттестация муниципальных служащих администрации города Невинномысска. Организовано прохождение курсов повышения квалификации муниципальными служащими администрации города Невинномысска.

Принимаются меры по противодействию коррупционным проявлениям. На базе администрации города Невинномысска с участием отдела по профилактике коррупционных правонарушений аппарата Правительства Ставропольского края при содействии общероссийской общественно-государственной организации Российское общество «Знание» проведен круглый стол, посвященный профилактике коррупции в системе образования. 29 сентября 2017 г. проведен круглый стол по теме «Участие общественности в противодействии коррупции: региональный и муниципальный аспект». Подписаны протоколы заседаний, рекомендации участников мероприятий.

С целью совершенствования нормативной правовой базы в сфере муниципальной службы за 2017 год принят 21 нормативный правовой акт. Утверждены: резерв управленческих кадров из 169 человек на 92 должности; кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы из 269 человек на 111 должности муниципальной службы.                        В 2017 году из резервов было произведено 36 назначений. Продолжается ведение программного комплекса «Кадры государственной и муниципальной службы».

С целью информационного обеспечения населения функционирует официальный сайт администрации города. В 2017 году на официальном сайте www.nevadm.ru размещено более 3000 материалов, в том числе пресс-релизов, информирующих население города о событиях и фактах социально-экономического развития – 1340, которые также были направлены в региональные и федеральные СМИ, внесены изменения и редактирования в 678 материалов, не считая прикрепленных файлов в архивах (прикреплено файлов и документов к материалам около 1500).

Начальник управления 
экономического развития

администрации города Невинномысска                                     В.В. Жданов
И.Г. Ануфриева
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