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ПРОЕКТ
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	Наименование программы
	муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» (далее - программа)

	Ответственный исполнитель программы
	администрация города Невинномысска в лице отдела кадров и наград администрации города Невинномысска (далее - отдела кадров и наград администрации города)

	Соисполнители программы
	администрация города Невинномысска в лице отдела общественной безопасности администрации города Невинномысска (далее - отдела общественной безопасности администрации города)

	Иные участники программы
	нет

	Подпрограммы программы
	подпрограмма «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»;

	
	подпрограмма «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» 

	Цели программы
	повышение профессионального уровня кадрового состава администрации города Невинномысска;

	
	создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению

	Целевые индикаторы программы
	доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень 

	
	доля жителей города Невинномысска из числа опрошенных, удовлетворенных предпринятыми мерами по предупреждению коррупции

	Сроки реализации программы
	2020 -2022 годы

	Объемы и источники финансирования программы
	объем финансового обеспечения программы за счет бюджета города Невинномысска составит 
370,50 тыс. рублей, в том числе по годам:

в 2020 году – 123,50 тыс. рублей;
в 2021 году – 123,50 тыс. рублей;

в 2022 году - 123,50 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации мероприятий программы
	обеспечение повышения  профессионального уровня муниципальных служащих

	
	повышение уровня удовлетворенности населения города Невинномысска предпринятыми антикоррупционными мерами до 31 %.


Начальник отдела кадров и наград

администрации города Невинномысска 
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