
Мониторинг реализации программы
Наименование муниципальной программы: «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»
Отчётный период: 2017 год
Ответственный исполнитель: администрация города Невинномысска в лице отдела кадров и наград администрации города Невинномысска
Пояснительная записка о ходе реализации мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах», 
утвержденной постановлением администрации города Невинномысска 
от 21 ноября 2016 г. № 2553 (с изменениями, внесенными постановлением администрации города Невинномысска от 15.11.2017 № 2559)

за 2017 год 
Выделены денежные средства из бюджета города Невинномысска в размере 40,00 тыс. руб., освоено 36,50 тыс. руб.
В отчетном периоде проведены следующие мероприятия.
Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

Основное мероприятие 1 подпрограммы 1: Основное мероприятие 1: «организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих» реализуется путем проведения мероприятия 1 основного мероприятия 1 «прохождение муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации». Результатом реализации основного мероприятия 1 является численность муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации.
В ноябре-декабре 2017 года организовано прохождение курсов повышения квалификации 3 муниципальными служащими администрации города Невинномысска на общую  сумму 16,50 тыс. руб.
Выделено 20,00 тыс. руб., освоено 16,50 тыс. рублей. Экономия средств в сумме 3,50 тыс. руб. возвращена в бюджет города Невинномысска.

Контрольное событие 1 основного мероприятия 1: сформирован отчет о прохождении муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации и направлен в Правительство Ставропольского края в декабре 2017 года. Результат реализации основного мероприятия 1 - число муниципальных служащих прошедших курсы повышения квалификации, - 3 человека.
Основное мероприятие 2 подпрограммы 1: «организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации)» реализуется путем проведения мероприятия 1 основного мероприятия 2 «проведение круглых столов и семинаров-совещаний с муниципальными служащими администрации города Невинномысска по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции» и мероприятия 2 основного мероприятия 2  «проведение аттестации муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица». Результатом реализации основного мероприятия 2 является число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации. 

В 2017 году в целях реализации  мероприятия 1 основного мероприятия 2 выполнено следующее.
21 февраля 2017 года отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведен  семинар на темы: «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», «Порядок информирования муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей». В семинаре приняли участие 56 муниципальных служащих администрации города. Кроме того, кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проводились семинары для муниципальных служащих соответствующих органов администрации города на темы «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Всего в семинарах приняли участие 160 муниципальных служащих.
30 июня 2017 г. отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе», «Об основных положениях кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа – города Невинномысска». В обучении приняли участие 50 муниципальных служащих. Кроме того, кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проводились обучающие мероприятия, в которых всего приняли участие 201 муниципальный служащий.  
В сентябре отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «О новшествах в порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на  муниципальной службе». В обучении приняли участие 26 муниципальных служащих. Кроме того, кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проводились обучающие мероприятия, в которых всего приняли участие 190 муниципальных служащих.
15 декабря 2017 г. отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «Рекомендации по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям», «Алгоритм действий муниципальных служащих при попытках склонения к совершению коррупционных правонарушений», «О новшествах в порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». В обучении приняли участие 27 муниципальных служащих. Кроме того, кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проводились обучающие мероприятия, в которых всего приняли участие 95 муниципальных служащих.
Контрольное событие мероприятия 1 основного мероприятия 2 выполнено - отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска  и в Правительство Ставропольского края и результат реализации мероприятия 1 основного мероприятия 2 - число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих в  2017 году – 251 человек.
В целях реализации  мероприятия 2 основного мероприятия 2 в декабре 2017 года проведена аттестация муниципальных служащих администрации города Невинномысска. 
Контрольное событие мероприятия 2 основного мероприятия 2: «подписан протокол аттестационной комиссии» состоялось 21 и 22 декабря 2017 года и результат реализации мероприятия 2 основного мероприятия 2 - число служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на оценку уровня  квалификации муниципальных служащих в 2017 году – 24 человека.
Результатом реализации основного мероприятия 2 в 2017 году является число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации - 275 человек.

Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

Основное мероприятие 1 подпрограммы 2: «изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)» реализуется путем проведения мероприятия 1 основного мероприятия 1 «изготовление и размещение информационного стенда в здании администрации города Невинномысска и баннеров на улицах города Невинномысска антикоррупционной направленности». Результатом реализации основного мероприятия 1 является количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности.

Социальная реклама антикоррупционной направленности на сумму 20000,0 (двадцать тысяч) рублей была изготовлена во 2 квартале 2017 года.
Выделено 20,00 тыс.руб. освоено 20,00 тыс.руб.

Контрольное событие  основного мероприятия 1 «счета на оплату услуг по изготовлению и размещению  информационного стенда и баннеров направлены в отдел учета и отчетности администрации города Невинномысска»  наступило в июне 2017 г. и результат реализации основного мероприятия 1 – количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности в  2017 году – 1 стенд и 10 баннеров. Реализация основного мероприятия 1 завершена во 2 квартале 2017 года.
Основное мероприятие 2 подпрограммы 2: «организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций)» реализуется путем проведения мероприятия 1 основного мероприятия 2 «проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций с руководителями органов администрации города Невинномысска с привлечением институтов гражданского общества». Результатом реализации основного мероприятия 2 является число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций. 

21 февраля 2017 года отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведен  семинар на темы: «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», «Порядок информирования муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей». В семинаре приняли участие 56 муниципальных служащих администрации города.

В 10 марта 2017 года на базе администрации города Невинномысска отделом общественной безопасности с участием отдела по профилактике коррупционных правонарушений аппарата  Правительства Ставропольского края при содействии общероссийской общественно-государственной организации Российское общество «Знание» проведен «круглый стол», посвященный профилактике коррупции в системе образования. В мероприятии приняли участие 68 человек.
30 июня 2017 г. отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе», «Об основных положениях кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа – города Невинномысска». 

29 июня 2017 года отделом общественной безопасности проведено заседание координационного совета по противодействию коррупции, а также 29 июня 2017 г. начальник отдела общественной безопасности выступила с докладом об антикоррупционной деятельности администрации города Невинномысска  на общественном совете при администрации города Невинномысска.
В сентябре отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «О новшествах в порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «Порядок предотвращения и урегулирования конфликта интересов на  муниципальной службе». В обучении приняли участие 26 муниципальных служащих.

29 сентября 2017 г. отделом общественной безопасности проведен «круглый стол» по теме «Участие общественности в противодействии коррупции: региональный и муниципальный аспект». В мероприятии приняли участие 36 человек.
15 декабря 2017 г. отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «Рекомендации по соблюдению муниципальными служащими норм этики в целях противодействия коррупции и иным правонарушениям», «Алгоритм действий муниципальных служащих при попытках склонения к совершению коррупционных правонарушений», «О новшествах в порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». В обучении приняли участие 27 муниципальных служащих.
26 декабря 2017 г. отделом общественной безопасности проведено заседание координационного совета по противодействию коррупции. В мероприятии приняли участие 21 человек.
Контрольное событие основного мероприятия 2 выполнено - отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска, приняты рекомендации участников «круглых столов», координационного совета по противодействию коррупции и общественного совета при администрации города Невинномысска. Результат реализации основного мероприятия 2 - число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций в 2017 году – 241 человек. 
Сведения о достижении значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах».

Целевые индикаторы программы «доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень», «доля жителей города Невинномысска из числа опрошенных, удовлетворенных предпринятыми мерами по предупреждению коррупции» выполнены. Результаты приведены в таблице 12.

Социологический опрос по целевым индикаторам проведен муниципальным бюджетным образовательным учреждением для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» города Невинномысска.

Таблица 10
ОТЧЕТ

об использовании средств бюджета города на реализацию программы 

«Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» (тыс. руб.)
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия, ВЦП, отдельного мероприятия
	Целевая статья расходов
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, исполнитель, заказчик
	Расходы за отчетный год 

(тыс. руб.)

	
	
	программа
	под-программа
	основное меро-приятие
	направле-ние расходов
	
	сводная бюджетная роспись, план на 01 января отчётного года
	сводная бюджетная роспись на отчётную дату*
	кассовое исполне-ние


	1
	2
	3
	4
	
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»
	08
	0
	00
	00000
	администрация города Невинномысска в лице отдела кадров и наград администрации города Невинномысска (далее - отдел кадров и наград)
	40,00
	40,00
	36,50

	2.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»
	08
	1
	00
	00000
	отдел кадров и наград
	20,00
	20,00
	16,50

	2.1
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 1:
организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	08
	1
	01
	20580
	отдел кадров и наград
	20,00
	20,00
	16,50

	2.2
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 1: 
организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации)
	-
	-
	-
	-
	отдел кадров и наград
	-
	-
	-

	3.
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»
	08
	2
	00
	00000
	администрация города Невинномысска в лице отдела общественной безопасности  администрации города Невинномысска (далее - отдел общественной безопасности)
	20,00
	20,00
	20,00

	3.1
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 2: изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)
	08
	2
	01
	20590
	отдел общественной безопасности 
	20,00
	20,00
	20,00

	3.2
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 2: 
организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции 

(проведение «круглых столов», мониторинговых исследований)
	-
	-
	-
	-
	отдел общественной безопасности 
	-
	-
	-


Таблица 11
ИНФОРМАЦИЯ

о расходах федерального бюджета, бюджета Ставропольского края, бюджета города, государственных внебюджетных фондов, юридических лиц на реализацию целей программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия, ВЦП, мероприятия, отдельного мероприятия
	Источники ресурсного обеспечения 
	Предус-мотрено програм-мой
	Сводная бюджетная роспись на конец отчётного периода
	Кассовое исполне-ние бюдже-тов
	Факти-ческие расходы (для внебюд-жетных источ-ников)

	1.
	Программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»
	всего
	40,00
	40,00
	36,50
	-

	
	
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета Ставропольского края
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета города, в том числе предусмотренные:
	40,00
	40,00
	36,50
	-

	
	
	отделу кадров и наград администрации города
	20,00
	20,00
	16,50
	-

	
	
	отделу общественной безопасности администрации города
	20,00
	20,00
	20,00
	

	
	
	средства внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-

	2. 
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»
	всего
	20,00
	20,00
	16,50
	-

	
	
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета Ставропольского края
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета города, в том числе предусмотренные:
	20,00
	20,00
	16,50
	-

	
	
	отделу кадров и наград администрации города
	20,00
	20,00
	16,50
	-

	
	
	средства внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 1: организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	всего
	20,00
	20,00
	16,50
	-

	
	
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета Ставропольского края
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета города, в том числе предусмотренные: 
	20,00
	20,00
	16,50
	-

	
	
	отделу кадров и наград администрации города
	20,00
	20,00
	16,50
	-

	
	
	средства внебюджетных источников:
	-
	-
	-
	-

	2.2.
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 1: организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации)
	всего
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета Ставропольского края
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета города, в том числе предусмотренные:
	-
	-
	-
	-

	
	
	отделу кадров и наград администрации города
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства внебюджетных источников:
	-
	-
	-
	-

	3.
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»
	всего
	20,00
	20,00
	20,00
	-

	
	
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета Ставропольского края
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета города, в том числе предусмотренные:
	20,00
	20,00
	20,00
	-

	
	
	отделу общественной безопасности администрации города
	20,00
	20,00
	20,00
	-

	
	
	средства внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 2: изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)
	всего
	20,00
	20,00
	20,00
	-

	
	
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета Ставропольского края:
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета города, в том числе предусмотренные: 
	20,00
	20,00
	20,00
	-

	
	
	отделу общественной безопасности администрации города
	20,00
	20,00
	20,00
	-

	
	
	средства внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-

	3.2.
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 2: организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций)
	всего
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства федерального бюджета
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета Ставропольского края
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства бюджета города
	-
	-
	-
	-

	
	
	средства внебюджетных источников
	-
	-
	-
	-


Таблица 12

СВЕДЕНИЯ

о достижении значений целевых индикаторов и показателей муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	№ п/п
	Целевой индикатор, показатель
	Ед. измере-ния
	Значения показателей (индикаторов) 
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года 

(при наличии)

	
	
	
	год, предшест-вующий отчетному
	отчетный год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	2.
	Цель 1 программы: повышение профессионального уровня кадрового состава администрации города Невинномысска

	2.1.
	Индикатор 1 достижения цели 1 программы: доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень, с начала реализации программы нарастающим итогом
	процент
	0,37- предусмотрено программой
100,4 - факт
	0,74-предусмотрено программой 
100,6 - факт
	1,56 – должно быть в соответствии с расчетами, предусмотренными программой
101,5 - факт
	Значение индикатора превышает запланированное, т.к. были подобраны образовательные программы, позволившие на выделенные средства обучить 3 муниципальных служащих вместо 1 запланированного.  Кроме того, в связи с оптимизацией было сокращено общее количество муниципальных служащих с 270 (учитываемых при планировании показателей) до 256 (учитываемых при расчетах на конец 2017 года)

	3.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

	3.1.
	Задача 1 подпрограммы 1: обеспечение профессионального развития лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах

	3.1.1.
	Показатель 1 решения задачи 1 подпрограммы 1: численность муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень, с начала реализации программы нарастающим итогом

	человек
	1/1 (предусмотрен программой)
265/265


	2 (предусмотрено программой)
338 
	4 (в соответствии с расчетами, предусмотренными программой)
279
	Значение показателя отличается от запланированного, т.к. были подобраны образовательные программы, позволившие на выделенные средства обучить 3 муниципальных служащих вместо 1 запланированного.
Кроме того, в связи с оптимизацией было сокращено общее количество муниципальных служащих 

	4.
	Цель 2 программы: создание эффективной системы противодействия коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах, формирование в обществе антикоррупционного сознания и нетерпимости к коррупционному поведению

	4.1.
	Индикатор 1 достижения цели 2 программы:

доля жителей города Невинномысска из числа опрошенных, удовлетворенных предпринятыми мерами по предупреждению коррупции, на конец года
	процент
	21/48,9
	23
	54,7
	Значение индикатора получено в результате социологического опроса, проведенного МБОУ для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи «Центр диагностики и консультирования» города Невинномысска. Из 772 опрошенных граждан 422 оценивают меры, предпринимаемые  для предупреждения коррупции, как удовлетворительные.

	5.
	Подпрограмма 2: «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» 

	5.1
	Задача 1 подпрограммы 2: повышение уровня антикоррупционной компетентности муниципальных служащих администрации города Невинномысска и ее органов, а также представителей институтов гражданского общества

	5.1.1.
	Показатель 1 решения задачи 1 подпрограммы 2:

численность муниципальных служащих, обеспеченных информационными материалами в сфере противодействия коррупции, нарастающим итогом с начала реализации программы
	человек
	0/0
	100
	100
	100 муниципальных служащих в 2017 году получили доступ к информации антикоррупционной направленности, размещаемой на информационном стенде, расположенном в фойе администрации города (72 муниципальных служащих аппарата администрации города и 28 муниципальных служащих органов администрации города с правами юридического лица, посещающих администрацию города (руководители, заместители руководителя, представители кадровой и юридический службы))

	5.1.2.
	Показатель 2 решения задачи 1 подпрограммы 2: 

численность представителей институтов гражданского общества, принявших участие в мероприятиях по профилактике коррупционных правонарушений, за год
	человек
	16/12
	26
	185
	Значение показателя превышает запланированное, в связи с проведением ряда незапланированных мероприятий и, как следствие, увеличением числа их участников.
Так  10 марта 2017 года на базе администрации города Невинномысска отделом общественной безопасности с участием отдела по профилактике коррупционных правонарушений аппарата  Правительства Ставропольского края при содействии общероссийской общественно-государственной организации Российское общество «Знание» проведен «круглый стол», посвященный профилактике коррупции в системе образования..

29 июня 2017 г. начальник отдела общественной безопасности по рекомендации  Правительства Ставропольского края выступила с докладом об антикоррупционной деятельности администрации города Невинномысска  на общественном совете при администрации города Невинномысска.


Таблица 13

СВЕДЕНИЯ

о степени выполнения ведомственных целевых программ, 

основных мероприятий подпрограмм, отдельных мероприятий программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»
	№ п/п
	Наименование ВЦП, основного мероприятия, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятия*

	
	
	
	начала реализации
	оконча-ния реали-зации
	начала реали-зации
	оконча-ния реалии-зации
	запланирован-ные
	достигнутые
	

	
	Программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

	1.
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 1: организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих
	отдел кадров и наград администрации города (далее – отдел кадров и наград)
	январь
	декабрь
	ноябрь
	декабрь
	численность муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации – 1 человек
	численность муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации – 3 человека
	-

	1.1.
	Мероприятие 1 основного мероприятия 1: прохождение муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации
	отдел кадров и наград
	январь
	декабрь
	ноябрь
	декабрь
	численность муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации – 1 человек
	численность муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации – 3 человека
	-

	1.2.1
	Контрольное событие 1 основного мероприятия 1: сформирован отчет о прохождении муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации
	начальник отдела кадров и наград
	Контрольное событие состоялось в декабре согласно плану-графику. Сформирован отчет о прохождении муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации и направлен в Правительство Ставропольского края в декабре 2017 года.

	2.
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 1: организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации)
	начальник отдела кадров и наград
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации – 336 человек
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации – 275 человек (муниципальные служащие администрации города и органов администрации города, принявшие участие в семинарах, тестированиях, и других обучающих мероприятиях, проводимых отделом кадров и наград администрации города и кадровыми службами органов администрации города с правами юр.лица)
	

	2.1
	Мероприятие 1 основного мероприятия 2: проведение круглых столов и семинаров-совещаний с муниципальными служащими администрации города Невинномысска по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	начальник отдела кадров и наград
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих – 266 человек
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих – 251 человек (муниципальные служащие администрации города и органов администрации города, принявшие участие в семинарах, тестированиях, и других обучающих мероприятиях, проводимых отделом кадров и наград администрации города и кадровыми службами органов администрации города с правами юр.лица)
	

	2.2.
	Мероприятие 2 основного мероприятия 2: проведение аттестации муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица
	начальник отдела кадров и наград
	январь
	декабрь
	ноябрь
	декабрь
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на оценку уровня  квалификации муниципальных служащих - 70 человек 
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на оценку уровня  квалификации муниципальных служащих - 24 человека 
	

	2.1.1
	Контрольное событие 1 мероприятия 1 основного мероприятия 2: отчет о проведенном мероприятии  представлен в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска
	начальник отдела кадров и наград
	Контрольное событие мероприятия 1 основного мероприятия 2 выполнено - отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска  и в Правительство Ставропольского края и результат реализации мероприятия 1 основного мероприятия 2 - число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих в  2017 году – 251 человек. Запланированный результат не достигнут в связи с оптимизацией штатной численности администрации города Невинномысска и, как следствие, сокращением численности муниципальных служащих.

	2.1.2
	Контрольное событие 1 мероприятия 2 основного мероприятия 2: подписан протокол аттестационной комиссии
	начальник отдела кадров и наград
	Контрольное событие мероприятия 2 основного мероприятия 2: «подписан протокол аттестационной комиссии» состоялось 21 и 22 декабря 2017 года. Запланированный результат не достигнут в связи с уменьшением числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации (сокращение общей численности муниципальных служащих, кадровые изменения, перевод на другую должность и др.).

	3.
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

	3.1
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 2: изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)
	начальник отдела общественной безопасности
	январь
	июнь
	январь
	июнь
	количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности – 7 стендов и баннеров
	количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности - 1 стенд и 10 баннеров
	

	3.1.1
	Мероприятие 1 основного мероприятия 1: изготовление и размещение информационного стенда в здании администрации города Невинномысска и баннеров на улицах города Невинномысска антикоррупционной направленности
	начальник отдела общественной безопасности
	январь
	июнь
	январь
	июнь
	количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности – 7 стендов и баннеров
	количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности - 1 стенд и 10 баннеров
	

	3.1.2
	Контрольное событие 1 основного мероприятия 1: счета на оплату услуг по изготовлению и размещению  информационного стенда и баннеров направлены в отдел учета и отчетности администрации города Невинномысска
	начальник отдела общественной безопасности
	Контрольное событие  основного мероприятия 1 «счета на оплату услуг по изготовлению и размещению  информационного стенда и баннеров направлены в отдел учета и отчетности администрации города Невинномысска»  наступило в июне 2017 г. и результат реализации основного мероприятия 1 – количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности в  2017 году – 1 стенд и 10 баннеров.

	3.2
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 2: организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций)
	начальник отдела общественной безопасности
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций – 131 человек
	число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций – 241 человек (185 представителей институтов гражданского общества и 56 муниципальных служащих категории руководители и заместители руководителя, принявшие участие в мероприятиях, проводимых отделом общественной безопасности и отделом кадров и наград)
	

	3.2.1
	Мероприятие 1 основного мероприятия 2: проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций с руководителями органов администрации города Невинномысска с привлечением институтов гражданского общества
	начальник отдела общественной безопасности
	январь
	декабрь
	февраль
	декабрь
	число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций – 131 человек
	число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций – 241 человек

(185 представителей институтов гражданского общества и 56 муниципальных служащих категории руководители и заместители руководителя, принявшие участие в мероприятиях, проводимых отделом общественной безопасности и отделом кадров и наград)
	

	3.2.2
	Контрольное событие 1 основного мероприятия 2: подписан протокол заседания, рекомендации участников круглого стола
	начальник отдела общественной безопасности
	Контрольное событие основного мероприятия 2 выполнено - отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска, приняты рекомендации участников «круглых столов», координационного совета по противодействию коррупции и общественного совета при администрации города Невинномысска.


Таблица 15

ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ

мер регулирования в сфере реализации программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»
	№ п/п
	Наименование меры
	Показатель

применения меры
	Финансовая оценка

результата в 

отчётном году

(тыс. рублей)
	Финансовая оценка результата

в плановом периоде 

(тыс. рублей)
	Обоснование необходимости (эффективности)

	
	
	
	план
	факт
	2016
	2017
	2018
	план
	факт

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Правовое регулирование
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-


