Трудовой договор
 «____» _________ 20__г.                                                            г. Невинномысск     

Работодатель - физическое лицо __________________________________, 
                                                                                                                     (фамилия, имя, отчество, дата рождения) 
паспорт серии _____ №______, выдан ______________________________, 
именуемый в дальнейшем - «Работодатель», и работник  _________________,                                                                                                                                                                                    (фамилия, имя, отчество, дата рождения) 
паспорт серии _____ №______, выдан ______________________________, 
именуемый в дальнейшем «Работник», заключили настоящий договор о нижеследующем: 
1. Работодатель поручает, а Работник принимает на себя обязательства выполнять следующую работу: ___________________________________.
Место работы __________________________________________________. 
2. Срок действия трудового договора: _____________________________
- на неопределенный срок 
- на определенный срок _________________________________________.
                                                           (причина заключения срочного трудового договора)
3. Работа по данному трудовому договору является:
- основным местом работы Работника 
- совместительством.
4. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя;
привлекать работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
5. Работодатель обязан:
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, условия трудового договора;
предоставлять Работнику работу, обусловленную настоящим трудовым договором;
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;   
обеспечивать Работника оборудованием, инструментами и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
 выплачивать в полном размере причитающуюся Работнику заработную плату в сроки, установленные настоящим трудовым договором, но не реже чем каждые полмесяца;
уплачивать страховые взносы и другие обязательные платежи в порядке и размерах, которые определяются федеральными законами;
в уведомительном порядке зарегистрировать факт прекращения указанного договора в комитете по труду и социальной поддержке населения администрации города Невинномысска.
6. Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законами;
предоставление работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным нормативным требованиям охраны труда;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
7. Работник обязан:
добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, приказы и распоряжения своего руководителя:
соблюдать трудовую дисциплину;
 бережно относиться к имуществу Работодателя;
[bookmark: _GoBack] правильно и по назначению использовать переданные ему для работы оборудования, приборы, материалы и т.п.
8. Особенности режима рабочего времени:  Работнику устанавливается  ___ рабочая неделя, начало работы: в _______, окончание работы в _____. Выходной: ______________.
9. Работнику устанавливается оклад в размере _____________ рублей.
Заработная плата выплачивается каждые полмесяца, 10 и 25 числа путем перевода на расчетный счет Работника.
10. Работнику устанавливается ежегодный отпуск продолжительностью          28 календарных дней.
11. На Работника полностью распространяются льготы и гарантии, установленные действующим законодательством, отраслевыми нормативными актами.
12. В случае возникновения между сторонами спора он подлежит урегулированию путем переговоров Работника и Работодателя. Индивидуальные трудовые споры, не урегулированные работником и работодателем самостоятельно, рассматриваются в суде.
13. Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в письменной форме. 

Адреса и подписи сторон: 
2


Работодатель: 
Ф.И.О. ______________________
дата рождения: _______________
паспорт серия ______ № ______________ выдан ______________________________ ______________________________ 
адрес: г. Невинномысск, __________________ ____________ 
_____________________________         
/ подпись/
 Работник:
Ф.И.О. ______________________
дата рождения _______________
паспорт серия ______ № _____________ выдан _____________________________ ______________________________
адрес:  г. Невинномысск,
______________________________ 
_____________________________ 
/ подпись/


